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ElOszo

Evek, évtizedek 6ta halljuk, hogy a fiatalokra nem problémaként, hanem
eréforrasként kell tekinteni. Ennek ellenére mégis sok telepiilésen az ifjusagi
munka a valdésdgban alacsony szinten valdsul meg, hiszen a szabdlyozas hia-
nyossaga miatt az 6nkormanyzatok az ifjusagi 6nkormanyzati feladatot elvég-
zik azzal, hogy kulturalis vagy sport szervezeteket tamogatnak, melyekben fia-
talok (is) tevékenykednek. Projektiinkben szerettiik volna azt bemutatni, hogy
milyen lehet&ségek rejlenek az ifjusagi munkaban, hianypotléként kutatni az
ifjusagi szolgdltatdokat — példaul forrasok, mikddés, tevékenység szempontja-
bdl —, egyuttal olyan tapasztalatokat atadni a dontéshozdk és a civil szerveze-
tek felé, mely alapjan és mely ajanlasokkal elindulhatnak pozitiv folyamatok
tobb telepilés ifjusagi munkajaban. A kutatast egy kulon kotetben szemlézhe-
ti a Tisztelt Olvasd, melyet Fazekas Anna jegyez és a cime , Ifjusagi szolgaltatdi
kornyezet vizsgalata Magyarorszagon és Romaniaban: Szolgdltatéi helyzetkép,
fejlesztési lehetGségek, irdnyok négy orszag metszetében”. Projektiink féku-
szaban a hatranyos helyzetliek bevondsa, elérése, valamint a felkeresé munka
volt. A 26 hdnap alatt 16 tematikus muhelyfoglalkozast, 10 tanulmanyutat, 3
konferencidt, 2 tréninget szerveztliink meg, melyre a hazai szakembereken ki-
viil a 4 partnerorszagbdl is érkeztek.

A szerzb






Bevezetd

Kezdé lépések / A projekt bemutatdsa, elinditasa

Projektiinkben olyan ifjusagi szolgaltaték kivannak szakmailag fejlédnek,
akik hazajukban mind ifjusagi hazat m(ikodtetnek, fiatalokkal foglalkoznak, ké-
peznek, értiik tevékenykednek. Azt szeretnénk kézosen elérni, hogy egyrészt
egymastdl jo gyakorlatokat, modszereket tudjunk atvenni, ezeket kiegészitve
nagyobb tapasztalattal rendelkez6 szakért6ktél Gjabb jo gyakorlatokat, méd-
szereket megtanulni, atvenni, majd mindezeket a magyarorszagi szakemberek
részére tovabbadni. Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy osztrak partnerin-
kon keresztlil az ausztriai j6 gyakorlatok és szolgdltatasok nagy szdmban meg-
jelenjenek a projektinkben, azokbdl minél tébbet at tudjuk benni és atadni
a magyarorszagi ifjusagi szereplSk és szakemberek szamara. Ausztridban ko-
moly hagyomanyai vannak az ifjusagi hdzaknak és szolgaltatasaiknak, igy t6lik
sok értékes jo gyakorlatot és mddszert tudunk majd adaptalni.

Programunk elsé részérében attekintjik, és minden résztvevé szama-
ra egyértelmdsitjik, hogy mit szeretnénk elvégezni, ez egy kick-off meeting
lesz, itt alakitjuk ki a feladatokat, a kdzos kommunikaciot, a kapcsolattartas
szintereit. Ezt kovetben egy ifjusadgi konferenciat szerveziink meg, melyen a
szakma, a fiatalokkal foglalkozd szervezetek részére mutatjuk meg az ifjusagi
informaciodszolgaltatas teriletét, fontossagat, kihivasait, egyuttal a résztvevék
is bemutatjak sajat ifjusagligyi helyzetliket. A projekt kdvetkez6 szakaszdban
Magyarorszdgon és Romaniaban legalabb 100-100 f6s kutatadst végziink el a
terllethez, illetve a témakorhoz kapcsoldoddan. Mivel minden projektrészt-
vevd az ifjusaglgyben tevékenykedik, igy a szakemberek elérése konnyen
megoldott; magyar részrél benne vagyunk minden relevdns orszagos ifjusa-
gi, ifjusagszakmai szervezetben (Ifjusdgi Szolgdltaték Orszagos SzOvetsége,
Nemzeti Ifjusagi Tanacs, Eurodesk, Magyar Ifjusagi Konferencia) és ugyanez
elmondhaté romdniai partnereinkrél is (Magyar Ifjusagi Ertekezlet, Romani-
ai Ifjusagszakmai Tarsasag). A kutatdst és annak eredményeit kovetéen egy
el6re meghatdrozott tematika szerint miihelyeket tartunk a partnerek és ma-
gyar szakemberek bevonasaval, illetve relevans szakértéket az Eurdpai Unid



orszagaibdl. Mivel minden egylittm(ikod6é nemzetkozi ifjusdgi terileten is te-
vékenykedik, ezért unids szakérték bevonasa szintén nem fog problémat okoz-
ni. A konferenciat kovetéen egy olyan m(ihelyt szerveziink meg, melyen rész-
leteiben is atbeszéljik a partnerekkel az egyes mihelyeket, tanulmanyutakat,
egyuttal kozosen hatarozzuk meg az egyes mihelyek taldlkozdk részleteit is.
A projekt kovetkez6 szakaszaban mUihelyeket és tanulmanyutakat szerveziink
meg, egymasra épllve. A 4 napos m(ihelyek kozott tanulmanyutakra is me-
gylnk; itt terepen tapasztaljuk meg, hogy az orszagban mas ifjusagi szolgalta-
ték hogyan mikddnek és dolgoznak, egyuttal szdmukra is dtadjuk az id6kozben
megszerzett tapasztalatainkat személyesen is és bemutatjuk projektiinket,
annak célkitlzéseit. A projekt elsé részének a végén ismételten tartunk egy
szakmai konferenciat a disszemindlas és informacidéatadas jegyében, valamint
még a projektszakasz kdzben elkészitjik az elsé év tapasztalatait 6sszegz6
madszertani kiadvanyunkat, melyet nyomdai Uton is kiadunk, illetve online
formdban elérhetévé tesziink mindenki szdmara. A projekt elsé teljes évének
végén 25 magyar szakember részére tréninget tartunk és a megszerzett tuda-
sunkat, tapasztalatainkat kozvetlenil is a magyar ifjusagi szakma részére atad-
juk. Fontosnak tartjuk a folyamatos értékelést, ezért egy értékel6 m(ihelyt is
beterveztlink, mely egyrészt szakmailag tekinti at a projektben résztvevéknek
az elvégzett munkat, masrészt meghatdrozzuk benne az elkdvetkez6 1 év to-
vabbi cselekvéseit. A projekt masodik évében szintén tematikus méhelyeket
szerveziink az elsé év metodikdja szerint, valamint tanulmanyutakat, illetve
szintén elkészitjik a 2. év tapasztalatait 0sszefoglalé mddszertani kiadvanyt.
A mUhelyeken, tanulmanyutakon fékuszcsoportos kutatast is végzlink, ezzel is
aldtdmasztva a projektrdl késziilé nagykutatasi kiadvanyunkat, melyet a pro-
jekt végén adunk ki kotet formajaban, illetve természetesen elérhet6vé tesz-
sziik mindenki szdmara online is honlapjainkon, facebook oldalainkon. A kuta-
tasi tevékenység tehat folyamatosan végigkiséri a projektet, igy tudunk olyan
mindség(i kutatasi tanulmanyt kiadni, amelybdl mas szakemberek is tudast és
tapasztalatokat vehetnek 4t. Eppen ezért is végzi szocioldgus a kutatast pro-
jektiinkben.

Projektinkben fejleszteni szeretnénk az ifjusagi munkat, egyrészt az if-
jusdagi hazakhoz kapcsolédd informdacidszolgaltatast és egyéb szolgdltataso-
kat (rendezvények, képzések, tanacsadds, informacid, kozosségfejlesztés,



kozosségszervezés, stb.), masrészt a felkeresé munkat illetve a virtualis ifju-
sagi munkat. Szeretnénk sok jo gyakorlatot és mddszert atvenni osztrak part-
neriinkon keresztil az ausztriai ifjusagi munkabadl, valamint mas unids szakér-
toktdl.

A szolgdltatds rendszer( ifjusagi munka jellemz&en a nagyobb telepilése-
ken talalhatd meg. Mivel, egyrészrél a rendelkezésre allé forrdsok szélesebb
korben elérhetbek, masrészrél a korosztalyba tartozd fiatalok szama maga-
sabb. A fiatalok nagyobb létszama lehet6vé teszi, hogy a telepulési ifjusagi
munka intézményesiilhessen: ifjusagi hdz; ifjusagi kozpont keretében, vagy
pedig ifjusdgi irodaként. Ezek az ifjusagi munkanak teret add intézmények
gyakran az eddig emlitett irdnyzatoknak is helyet adnak, és tul azon szamos,
tobbnyire ingyenesen elérhet6 szolgaltatast nydjtanak a helyi fiatalok szama-
ra. Az ifjusdgi informacids és tandcsadd iroddk haldzata elterjedt és kiterjedt
volt 2011 el6tt, azt kdvetben szdmos ilyen iroda szlint meg létezni, vagy ala-
kult at teljesen. Mara ezek kozil csupan néhdny maradt fent, amely egy olyan
fennmaradt mddszertan, amely a mindennapi kihivasok mellett is tud a helyi
szlikségletekhez igazodni és ezzel példat jelent a nagy tomegekkel végzett te-
lepulési ifjusagi munkdhoz. A szolgdltatasoknak egyfeldl a szlikségletekre kell
reagalnia, masrészrél alapvetd kérdésekre sziikséges valaszt adni. Nagyszer(
segitség lehet, ha vannak a palyavalasztassal és életvezetéssel kapcsolatos ta-
nacsadasok, mivel ezek egyike sem olyan, amely tébbségében a fiatalnak csak
ugy sajat magatdl ,eszébe jut”. Az elérhetGségiik okan azonban természetes-
sé valhat, hogy bizonyos kérdések esetében van hova fordulniuk. A szolgalta-
tasokat célszer(i 0sszeszervezni és egylttm(ikodésben kialakitani mas szerep-
I6kkel: nevelési tanacsadd, kozépiskolak palyavalasztasi tandcsaddi, ifjusagvé-
delmi felel6sok, muzeumpedagdgiaval foglalkozé szakemberek (stb.). A szol-
galtatasok tekintetében fontos, hogy alacsony kiiszoblek legyenek, mivel igy
biztosithatd, hogy a fiatal szdmara nem egy Ujabb intézménnyé valik. Progra-
mokon illetve a szolgaltatdsok igénybevétele kapcsan (pl.: szamitdgép hasz-
nalat, egyéni tanacsadas) rendszerint vezetnek jelenléti ivet, azonban ezek el-
fogadhatdak. A nyitott lehetdségeket egy nyitott térben kell megélnitk, ahol
a nyitottsag alatt azt értjuk, hogy barki szamara, el6feltételek nélkil elérheté
szolgaltatds van, amelyben a partneri viszony kialakitasa az egyik f6 ténye-
z6 a fiatalok-feln6ttek, fiatalok-dontéshozdk, fiatalok-tarsadalom (stb.) kozott.



A szolgdltatdsokra fokuszald telepilési ifjusdgi munka elsédlegesen a jelenre
koncentral. Azaz a helyben jelentkez6 sziikségletek kielégitése és Ujabbak fel-
szinre hozasa a célja. A szolgaltatasok rendszere olyan ,halét” biztosit, amely-
hez hozzaszervezhet6ek egyéb tevékenységek (érdekképviselet, palyaorienta-
cid, kozosségi szolgalat, stb.) és komplex rendszerben megtervezett telepilési
ifjusdgi munkat tesz lehet6vé.

A fiatalokkal, a fiatalok kozott kell foglalkozni, ott ahol 6k megtaldlhatéak,
igy a kovetkez6kben két olyan lehetGséget vazolunk fel, amelyekkel ezt meg-
tehetjik. A felkeresé ifjusagi munka Iényege, hogy nem egy zart térben gon-
dolkodunk, mint példaul egy ifjusagi iroda, hanem ténylegesen azokra a koz-
terekre megyiink ki mobil eszkozeinkkel, ahol a fiatalok megtalalhatoak, ha
ugy tetszik bandaznak. Hiszen a sajat kornyezetiikben, ahol biztonsagban érzik
magukat kdnnyebben megszélithatdak és bevonhatdak az ifjisagi munka fo-
lyamataiba. De ugyan ez a metddus lehet igaz az online tanacsadas folyama-
tdrais: ha a fiatalok a kiber-térben vannak és nem jonnek be az irodankba, ak-
kor a tandcsadast is a kiber-tér kereti kozott sziikséges megvaldsitani, hogy a
céljainkat elérjuk: a fiatalokat megszdlitsuk, ahogy errél mar a Il. fejezetben a
digitalitas kapcsan beszéltlink. Az online vilagtdl nem kell félnlink azért, mert
megfoghatatlan, pont ez lehet az elénye: a fiatalok el6bb megnyilnak, illetve
elérhet6 kozelségbe keril ezaltal foldrajzilag is egy-egy szolgaltatas.
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A projekt résztvevdi
A KEK Egyesiilet illetve a Mustarhaz tevékenysége

Egyesiiletiink Nyiregyhdzan feladat-ellatasi szerz6déssel végzi az ifjusagi
kotelez6 6nkormdnyzati feladatokat. A Mustdrhaz ifjusagi hdz tevékenysége
tobb szint(: helyi, orszagos, nemzetkozi. Helyi szinten a kozosségi térben kial-
litdsok, koncertek, ingyenes internet, tandcsaddi tevékenység, irodalmi estek,
tanchdazak, nyelvi klubok, informacidszolgaltatasok keriilnek folyamatosan
megszervezésre. Egyesiletiinknek van egy foldi sugarzasa radidja a 89,6 MHz-
en 9 éve. Mi koordinaljuk a varosi didkdonkormanyzatokat, rendszeresen csina-
lunk kozos programokat vellk, valamint képzéseket szamukra. A nyiregyhazi
kerekasztal |étrehozdjaként nagyrészt mi irtuk meg a varos ifjusagi koncepcié-
jat. A radidhoz kapcsoldéddan 11 eurdpai 6nkéntest fogadunk 2008 6ta kiilon-
b6z6 eurdpai orszagokbdl, els6sorban olasz, francia, spanyol, orosz és német
onkénteseket. A varos részére is csindlunk programokat, melyek kapcsolddnak
az 6nkormanyzat programjaihoz: kbzponti ballagds, Hellé Nyiregyhdza, Varosi
verébavatd, Vérosi Didkparlament. Orszagos szinten benne vagyunk minden
relevans ifjusagi erny8szervezetben: Nemzeti Ifjisagi Tanacs (NIT), Ifjusagi
Szolgaltatdk Orszagos Szovetsége (1SZ0SZ), Eurodesk (eurdpai informacios ha-
|6zat), Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK) stb. Tobb egylttm(ikodést csindlunk
a fiataljaink képzése miatt: debreceni, békéscsabai dontéshozokkal strukturalt
parbeszéd programok. Nemzetkozi szinten |étrehoztunk 2012-ben egy karpat-
medencei ifjisagszakmai haldzatot, melynek 7 orszaghdl 30 szervezet a tagja
Fels66rt6l Sepsiszentgyorgyig, Eszéktdl Kassaig. Halézatunk rendszeresen ta-
lalkozot tart, illetve a tagok részére képzéseket csinadlunk folyamatosan (alta-
l[dban forrasallokacid témdban), valamint egylittmUkodéseket generalunk.
Rendszeresen csinalunk nemzetkozi ifjusagi cseréket, képzéseket (évente 3-4
alkalommal), de bonyolitunk testvérvarosi projekteket, illetve egy brisszeli
finanszirozasu vietnami projektet, melynek keretében kialakitottuk az eurd-
pai értelemben vett ifjisagigyet Vietnamban. HUSKROUA projekt keretében
2 éves projektet hajtottunk végre Kassdval és Beregszasszal, ennek értel-
mében kialakitasra kerllt Beregszaszon egy ifjusagi informacids iroda, vala-
mint kulturalis és civil egyUttm(ikodéseket, képzéseket tartottunk a projekt
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keretében. Mivel ifjusdgi feladatokat latunk el, ezért 2017 mdjusdban egy
brisszeli projekt értelmében testvérvarosi talalkozot tartottunk Szatmarnéme-
tivel, Eperjessel és Rzeszdwval, melyen 150 fiatal vett részt és egy Kozép-eu-
répai diakféorumot hoztunk Iétre. Nemzetkozi nyertes pdlydzataink szama eléri
az 50-et 2007 6ta. Tobb projektiink is hazai dijazasban részesilt, mint modell-
értékd projekt.

2016-ban az ifjusdgszakmai halézatunk révén képzést tartottunk Csikszere-
daban, Ungvéron, Kassan, Szatmarnémetiben. Ezeket f6leg az Erasmus+ lehe-
téségeirdl tartunk képzést, hogy a kdrpat-medencei magyar ifjusagi szerveze-
tek minél tobb lehet6séghez juthassanak. Szintén 2016-ban tartottuk haldzati
taldlkozénkat Gyergydszentmikléson, melyen 60 f6 vett részt. Rendszeresen
csinalunk honismereti el6adasokat (Beregszasz, Kirdlyhelmec, Szatmarnéme-
ti, Nagyvarad, Székelyudvarhely), ezzel is el6segitve a karpat-medencei ma-
gyar fiatalok egymadsra talalasat, identitdsuk meger&sodését. 2016-ban elin-
ditottuk gy(ijt6honlapunkat, melyen mind a 30 szervezet megtaldlhaté (www.
juventus-soliditas.eu).

Az ifjusagiigyi kotelezd feladatok ellatasaért Nyiregyhaza MJV Onkormany-
zatatdl pénzbeli tdmogatast, valamint egy belvarosi ingatlan kapunk. A Mus-
tdrhazat egyesiiletiink 2005.12.23-t6l mikodteti. Palyazati forrdsok, melyek
az elmult 5 években munkdankat segitették: Fiatalok Lendlletben Program,
Erasmus+ ifjusdg, Erasmus+ kapacitasbévités, EACEA varosok haldzata, EACEA
testvérvarosi talalkozok, Nemzeti Média és Hirkozlési Hatésag, Magyar M-
vészeti Akadémia, Nemzeti Kulturdlis Alap, Nemzeti Egylttm(ikodési Alap,
HUSKROUA hatdron atnyuld kezdeményezések, Terror Haza alapitvanya, MOL,
és sokan masok.

A Mustarhaz egy 300 m?-es belvarosi ingatlanban taldlhaté meg egy 1000
m?2-es telken, melyen kiltéri programokat is szoktunk megvaldsitani. Az egye-
stlet 15 éves, valamint Mustdrhazas 12 éves m(ikddés sordn minden olyan
eszkozre szert tudtunk tenni, melyek a munkankat segitik: asztali szamitogé-
pek (mintegy 20), nyomtatd, asztalok, székek, internet illetve az ingatlanban
képzéseket, tréningeket tudunk megvaldsitani, azokért nekiink terembérletet
nem kell fizetni.

Humadnerd&forrdsban rendelkeziink ifjusagi szakemberekkel, akik a munka-
jukat mar évek 6ta végzik. A projektben szerepl6 kutatast végzd szakember
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szocioldgus végzettségl, szamos hazai és nemzetkozi publikacio flizédik a ne-
véhez, részt vett a Magyar Ifjusag 2012 kutatasat kovetd tovabbi elemzések-
ben (Masodkézbdl, Harmadrészt, Negyedszazad), tobb sajat elemzés és kotet
irdja, a gyulai ifjusagkutatas (2017) elemzb-kutatdja, szdmos nemzetkdzi desk
research elemzGje. A szakmai vezet6 és projektmenedzser szamos nemzet-
kozi képzést, ifjusagi nagyrendezvényt bonyolitott mar le az elmult évek so-
ran, fels6fokd romdn nyelvtudassal rendelkezik, képzd, facilitator, animator,
végzettsége szerint kozigazgatasi, allami tisztségviseld, jelenleg GYES-en, de
el6tte egy palyazatkezelGi szervezetnél informacidés munkatarsként, helyettes
vezet6ként. Az egyesiileti elnok 2002 dta vezeti az egyesliletet, minden hazai
és nemzetkozi projekt lebonyolitdsaban személyesen vett részt (hazai projek-
tek szama a Mustarhazban 200, nemzetkozi projektek szama 50), a Nyiregy-
hazi Ifjusdgi Kerekasztal alelndke, kordbban a Nyiregyhazi Ifjusdgi Tanacs el-
noke, a Nyiregyhazi Ifjusagi Férum vezet6 koordindtora, a Juventus Soliditas
Karpat-medencei ifjusdgszakmai hdldzat vezeté koordindtora és létrehozo-
ja. A pénziigyi vezetd 15 éve konyvel6ként tevékenykedik, szdmos hazai és
nemzetkozi projekt elszdmolasaban vett részt. A Mustarhazban illetve ennek
kapcsan a projektben még masok munkajara is szamitani lehet: nemzetkozi
koordinatorunk részt vett tobb nemzetkdzi ifjusagi csere és nemzetkozi kép-
zés facilitdlasaban, képzésében trénerként, 24 honapos nemzetkozi projekt-
ben koordindléként, igy nemzetkozi téren tapasztalatai relevansak, fels6foku
nyelvtudassal angolbdl, kozépfokuval németbdl. Programszervezd munkatdr-
sunk mivel6désszervez6 végzettséggel végzi munkdjat, évente a Mustarhaz-
ban programok szintjén mintegy 100 kiilonféle program keriil megszervezés-
re. Kommunikaciés munkatarsunk kommunikacids végzettséggel rendelkezik,
igy a marketing feladatok végrehajtasaban lesz a projekt segitségére, valamint
az elkészitend6 videdk és dokumentumfilm készitésében, terjesztésében,
youtube csatornakon vald megjelentetésben, sajtéanyagok irdsaban, megje-
lentetésében. Rajtuk kivil az egyesiletnek mintegy 30 magyar és 12 kalfoldi
onkéntese is van, akik mind segit6i lesznek a projektnek.

A Mustdrhaz 2006 6ta nyujt informacidszolgdltatdst és tandcsadast a fiata-
lok részére kiilonboz6 témakorokben: palyaorientacié, nemzetkozi lehetGsé-
gek, didkjogok, intimitas, egyéb informaciok.
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A KEK Egyesiilet és a Mustarhaz oszlopos tagja minden hazai relevans ifju-
sagi és ifjusagszakmai tomorilésnek: Eurodesk partnerként az eurdpai infor-
macidkat osztjuk meg a fiatalokkal, az Ifjusagi Szolgaltatdk Orszagos Szovetsé-
ge (ISZOSZ) létrehozdjaként és alapitdjaként kapcsolatban vagyunk az orszag
Osszes relevans ifjusagszakmai szolgdltatéjaval, ifjusagi iroddjaval, human-
szolgdltatd szereplGjével, a Nemzeti Ifjusagi Tanacs Egyestlet (NIT) alapitdja-
ként kapcsolatban vagyunk az orszag minden nagyobb ifjusagi szervezetével,
a dontéshozatalba igy akar kozvetleniil is bele tudunk szélni, a Magyar Ifjusagi
Konferencia (MIK) tagjaként — a Juventus Soliditas révén vagyunk tagok — a tel-
jes Karpat-medencei ifjusagi spektrumot elérjik ifjusagi szervezeteken keresz-
tul. Ugyanigy nagyfoku elérést biztosit sajat ifjusdgszakmai informalis szerve-
zetlink, melynek a Karpat-medencében 7 orszaghdl 30 szervezet a tagja, igy
kozvetlendl is elérjik a kilhoni fiatalokat.
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Partnerek a projektben
IFIX, Szerbia

Az IFIX Ifjusdgi Szervezet Ada kozség teriletén, Vajdasagban, Szerbia-
ban tevékenykedik 2003 6ta. Az egyediili szervezet a kézségben, amely ki-
mondottan az ifjusaggal, és az Gket érint6 kérdésekkel, problémakkal fog-
lalkozik. Sikeresen aktivizalja és gyljti kozosségbe a helybéli fiatalokat, ak-
tivan foglalkozik képességeik és készségeik fejlesztésével. A szervezet
célkitlizései kozott van a helybéli fiatalok aktiv és minGségi szabadidGs lehe-
t6ségeinek biztositdsa, valamint segitség nyujtds szdmukra sajat otleteik
megvaldsitasaban és céljaik elérésében. Az IFIX legfébb célja pedig az ifju-
sagi munkanélkiliség visszaszoritasa, valamint egy aktiv és Gsszetartd ko-
z0sség kialakitdsa, a fiatalok kivandorlasanak visszaszoritdasa érdekében.
Ada tébbnyelvl és multietnikus kozosségének nagy sziiksége van a kulturalis
identitas és a hagyomanyok apoldsara, megérzésére, minden egyes helyben
é16 etnikum szempontjabodl. Ezen munkalkodik az IFIX is, els6sorban olyan te-
vékenységekkel, amelyek az etnikumok kozotti toleranciat és egyuttmikodést
segitik.

A hosszu évek munkai alapjan, szervezetiink, arra a megallapitasra jutott,
hogy egy sikeres m(ikodtetéséhez, sziikség van egy kozos térre, ahonnan az
otletek elindulhatnak. Ebbdl kifolyélag 2010 marciusaban megnyilt az IFIX ko-
z0sségi tér, mely a hét minden napjan 12 és 20 d6ra kozott olyan rendszeresen
megszervezett programoknak ad otthont mint a délutani pétéra kis iskolasok-
nak, film klubok, jaték délutanok, nyelvi és kulturalis programok.

Atagosoddsnak csak egy feltétele van, a korhatar. Tehat, taglehet minden 15
—30 év kozotti aktiv és sajat és tarsai életének jobba tételéért tenni akard fiatal.
Szervezetiink tevékenységének kdzéppontjdban az elmult 3 évében a nem-
zetkozi ifjusagi programok szervezése és e programokon vald részvétel ke-
rilt. Els6sorban az Erasmus+ programnak hdla az emlitett id6szakban Ada
kozség teriiletén kozel 500 fiatalt lattunk vendégiil Eurépa 25 orszagdbdl. Az
IFIX jovoltdbdl, pedig kdzel 100 vajdasagi fiatal vehetett részt kiilonb6z6 nem-
zetkozi programokon Spanyolorszagtdl kezdve, Németorszagon at egészen
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Orményorszag. Ezen programok tervezése és szervezése tovabbra is napiren-
den van, melyre folyamatosan varjuk az érdekl6déket.

Szatmari Fiatalokért Kulturalis Egyesiilet, SZAFKE, Szatmarnémeti

Ne tévesszen meg senkit, hogy az alakulds éve 2014, mert az egyesiilet tag-
jai tobb évtizedes civil teriileten jegyzett tevékenységet tudhatnak maguk mo-
gott, s tobb mas szervezetben, egyesiletben tagok vagy miikodnek kozre szak-
képzettségliktél fliggben. Az egyestilet hdrom éve |étezik, de mostanra allt fel
mogé egy olyan fiatalos bazis, amely képes arra, hogy immar jogilag is jegyzett
keretek kozott tevékenykedjen a kozosség érdekében.

Mivel a tagok mar szdmos unids projektben vettek részt, mind az ifjusagi
cserékben, mind a non-formalis képzésekben latnak lehetdségeket, s az itt ta-
nultakat akarjak hasznositani a helyi kz6sség szamara, hogy annak tagjai le-
kiizdhessék a képzettségben valé lemaradast az unids atlaghoz képest, s ezzel
kdnnyebb legyen a beilleszkedés az eurdpai ifjusagi kozosségekbe.

A tematikus rendezvényeink kézott szamos olyan sorozat talalhatd, amely
célja, hogy aktiv kozosségi emberekké tegye a 16-35 év kozotti fiatalokat an-
nak érdekében, hogy megfelels legyen a képviseletiik minden szinten. Eppen
ezért foglalkozunk azzal, hogy olyan tanacsadassal és segit6i el6adasokkal for-
duljunk a fiatalok felé, amely sordn szélesiteni tudjdk tuddsukat, s magabiz-
tosabban tudnak belevagni olyan tevékenységekbe, amelyekbe azel6tt nem.

A Szatmari Fiatalokért Kulturalis Egyesiilet azzal a céllal jott 1étre, hogy min-
den lehetséges médon elGsegitse a Szatmar megyei fiatalok itthon maraddsat
vagy hazavonzdsat. Tobb pilléren all a szervezet: egyrészt nagyon erGs a zenei-
kulturalis pillér, mert kordbbi felméréseink szerint nem annyira a jol fizetett
munkalehet6ség az, ami haza vonzza a fiatalokat, hanem sokkal er6sebb az a
tényezd, hogy az egyetemi kdzpontokban igen erés a tdrsadalmi élet, amely-
bdl a fiatalok nehezen szakadnak ki, féleg akkor, ha egy olyan megyekdzpont-
tal kell megversenyeztetni a kinalatot, mint Szatmarnémeti, ahol bar az utéb-
bi id6ben fellendlt a kulturdlis élet, de sohasem lesz mérhet6 Kolozsvar vagy
Debrecen, f6képp nem a Budapest nyujtotta lehetGségekhez. Negyedik éve
szervezziik meg a Szatmarnémeti Utcazene Fesztivalt, amely a régié kicsi, de
hangulatos fesztivaljava kezdi kinéni magat. Negyedik alkalommal szervez-
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zik meg a Szatmdarnémeti Utcazene Fesztivalt. Az 6tletet a kilonféle eurdpai
nagyvarosok hangulata ihlette, ahol utcazenészek tették igazan pezsditévé az
életet. Az el6z6 harom alkalommal kidertlt, hogy a porosnak vélt Szatmarné-
meti kisvaros lakossdaga is igencsak vevd egy fiatalos, Udit6, nem megszokott
fesztivalhoz, amely nem csak a szinpadok kérnyékét kelti életre, hanem a va-
ros koztereit is, mivel a verseny szabdlyzatdnak megfelel6en a fellépdk itt is
kis koncerteket adnak a jardkelSknek, akik nem feltétlenil tudnak eljonni a
rendezvényre, de par percre ki tudnak kapcsolddni. Idén elGszor kotjik ossze
StreetFoodFestivallal, amely azt jelenti, hogy nem csak a léleknek, de a test-
nek is dit6 pillanatokat szerziink.

Az el6z6 harom alkalom ékesen bebizonyitotta, hogy szlikség van egy ilyen
jellegl fiatalos fesztivdlra. Nem csak a zenészek, de a szinpadok mellett kiala-
kitott kérnyezet is jellegzetes, s minden évben ezt a teriiletet akarjuk fejlesz-
teni. Sziikség is van erre, hiszen a fiatalok tobbsége azért nem tér haza az
egyetemi kdzpontokbdl, mert véleményiik szerint tdl unalmas a varos és ke-
vés olyan szdrakoztaté rendezvény van, amely miatt érdemes lenne hazatér-
ni. Pozitivum hogy az Utcazene Fesztivalt ezek kozott emlegetik, de nem csak
a fiatalok, hanem szdmos mas generacid tagja is. Olyan szdrakozasi lehetlség
ez, amely egyben kulturdlis feltélt6dést is jelent a résztvevGknek, ezzel egyutt
pedig emeli Szatmarnémeti ismertségét mind megyei, mind régids szinten. Ez
utdbbira pedig nagy sziiksége van a varosnak s a lakdinak, hogy ne csak a b(in-
Gld6zési stratégiak miatt legyen ismert.

Az el6z6 évek sordn egyre nétt a rendezvény népszerlisége. 2016-ban elér-
te a két varosra — Nagykarolyban volt a nulladik nap, Szatmarnémetiben pedig
tovabbi harom — szamitott tizezer feletti néz6sereg, akik 6sszesen hét szinpad-
nal élvezhették a harminc zenekar és fellépd altal biztositott garantaltan mi-
ndségi zenét.

Mellette koncerteket és filmvetitéseket szerveziink, hogy a sziirke hétkdzna-
pok is szinesebbek legyenek.

Masodik pillér az, hogy a fiatalokhoz az Eurdpai Unid nyuljtotta lehet&sé-
geket kozelebb hozzuk, mert sziikséglik van arra, hogy kitaguljon a horizont
el6ttik, s ne elégedjenek meg azzal a tudassal, amit Gnmaguktdél meg tudja-
nak szerezni, ugyanakkor érezzék azt, hogy barmilyen széles is Eurdpa, azért a
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szUl6foldjukre bliszkék lehetnek s ide vissza kellene térnilik minden kiszallast
kovetben.

A harmadik pillér a kozépiskoldsok életre valo felkészitése. AZTAAA! vagyis
az Azonnal hasZnalhaté Tudds AkAdémidjA képzéssorozat azoknak a didkok-
nak szél, akik Ugy gondoljdk, hogy az iskola nem pusztdn a tanuldsrol szél, s
szeretnék a didktanacsok révén tobbé vagy szebbé tenni az ott elt6ltott éve-
ket. Szdl ez azoknak, akik mar benne dolgoznak, hiszen a képzés sohasem art,
de sz6l ez azoknak is, akik csak most csatlakozndnak. Szatmar megyében éI6
képz6k tartanak iskolanként, kilon-kilon is kérhet6ek a kiilonbdz6 iskoldkban
mikodd didktandcsosok révén, de vannak olyanok, amelyeket meghivott el6-
adodk tartanak, s igy ezek 6sszevont képzések Az egész sorozattal a didktana-
csosokat akarjuk felkésziteni a rajuk varo feladatokra, ugyanakkor ez egy élet-
re vald nevelési sorozat is, hiszen sokan ,sterilen” kertlnek ki az iskolabdl, s az
élet Gket sem kiméli.

Ungarisches Medien- und Informationszentrum, UMIZ, Fels66r

Az UMIZ (Ungarisches Medien- und Informationszentrum — Magyar Mé-
dia és Informacids Kdzpont) az 1973-ban alapitott Alsé6ri Magyar konyvtarbdl
alakult ki és 2001 6ta az addig is meglévé dnkormanyzati épilet konyvtarhely-
ségeiben taldlhato intézményrészei mellett az Alsé6ri Oreg Iskola Kultirhaz-
ban taldlta meg székhelyét. Sokrétl tevékenységeit szamos bizottsag ill. cso-
port keretében valésitja meg. Ezekbdl ezen a helyen csak kivonatszertien em-
litink meg néhanyat:

Nyelvtudomanyi bizottsdg: Az UMIZ bizottsagaként mikodik a 2007 no-
vemberében alakult meg Szotak Szilvia vezetésével az Imre Samu Nyelvi In-
tézet. Az MTA nyelvi iroddinak sordban otodikként megalakult kutatdintézet
interregiondlis kdzpontként hdrom magyarlakta régidéban — Burgenlandban,
Muravidéken és a horvatorszagi terileteken - koordindlja a nyelvészeti kuta-
tasokat. A Termini Magyar Nyelvi Kutatéhalézat részeként m(ikodé intézet a
tobbi régid nyelvészeivel egylttm(ikodve és 6sszhangban és 6sszehangoltan
végzi kutatdsait a Szociolingvisztika, kétnyelv(iség, kontaktoldgia, stb. téma-
korében.
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Irodalmi bizottsag: Dr. Eva vezetésével az idén tartottuk meg 40-ik irodalmi
emlékesténket, amelyek keretében intézetiink irodalmi csoportjanak rendsze-
rint 14-20 tagja aktiv kozrem(ikodést (szavalast il. egyéb szereplést) is vallal.

Ovodapedagégiai bizottsdg: Dowas Katalin vezetésével 2016-ben pre-
zentaljuk az UMIZ gyermekeknek sorozat immar huszonotodik haromnyelvi
(magyar-német-horvat) kotetét. A gyermekkonyvek, melyek modularis felépi-
tésliek egy tematikus, illusztralt meserészbdl és ez ehhez csatlakozo kiterjedt
pedagdgiai mellékletbdl (énekek, versek, ujjatékok, korjatékok stb.) tevédnek
Ossze. A konyveket burgenlandi 6vén6k évodai munkajuk soran is hasznaljak
és tobbszor is ki lettek tlintetve. A gyermekkonyvek mellé hangoskonyvek is
megjelentek.

Helytorténeti bizottsdg: Pésch Ferenc vezetésével intézetlink helytorténe-
ti bizottsaganak elsGdleges feladata fels66ri, alsdGri és Griszigeti helytorténeti
anyagok gydjtése. Konyvtari és archivalod szerepiink mellett nem csak konyve-
ket és publikacidkat gy(jtiink, hanem régi fényképeket, képeslapokat, és olyan
dokumentumokat vagy kézzel irt anyagokat is, amelyek a hely torténetéhez
kot6édnek. A muzealis targyak gydjtését és gondozasat az Alsdbri Helytorténe-
ti Mldzeum végzi. A helytorténeti bizottsdgunknak 2016-ban jelent meg 6-ik
helytorténeti kiadvanya.

Képzémdivészeti bizottsag: Dr. Otto Osztovits vezetése alatt képzém/(ivésze-
ti bizottsdganak feladata, hogy kidolgozza kultirhazunk kiallitasi profiljat, va-
lamint hogy kivalassza a kidllitd mvészeket. Az Alsé6ri Oreg Iskoldban éves
szinten 5-6 egyéni vagy csoportos kiallitds megrendezésére szokott sor kerul-
ni. Fenndllasunk ota tobb mit 100 magyar m(ivész allitott ki hdzunkban.

Egyesiletibizottsdg: Azegyesiiletibizottsdg szerveziaz UMIZ egylittm(ikodé-
sét a tobbi helyi érdekd egyesilettel és csoporttal. Ennek keretében pl. az Al-
so6ri énekkar részt vesz az UMIZ rendezvényein, csoportlatogatdsok alkal-
mabdl az UMIZ pl. a Helytorténeti Muzeumot is beépiti a programba, kozos
projektkidolgozasokra is sor keriilhet mint ezt pl. tobb egyesiileti kiadvany el-
készitése folyaman tortént egylittm(kodés is bizonyitja, az egyesiiletek web-
oldalait az intézetlinkkel kozosen alkottdak meg, az UMIZ szervere biztositja
ezen honlapok tarhelyét is.

Ifiusdgi csoport: Az UMIZ keletkezése 6ta ifjusagi csoportot is m(ikodtet. Ez
a kor pl. rendezvények kapcsan fényképeket és videdkat készit, informatikai
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projektek lebonyolitdsandl segédkezik stb. Az ifjusagi csoport mar tébb Eu-
répai Unids projektben is részt vett hatdron tuli ifjusagi haldzati egytttmdko-
dések megvaldsitdsdban. Mivel az ifjusagi csoport f6ként a helyi Kétnyelv(
Szovetségi Gimnazium didkjaibdl tevédik 6ssze és 6k az érettségi utan féként
Bécsben tanulnak tovabb, a csoporton beliil nagyobb fluktudacié is megfigyel-
heté.

Az UMIZ ezen feliil alkalomadtan utazasokat szervez, hataron atnyuld pro-
jektekben vesz részt, diplomamunka konzultalasi feladatokat is, konyvbemu-
tatokat, el6addsokat, konferencidkat stb. szervez, tobb webszerverén keresz-
tul szamos honlapot, adatbdazist mikodtet és 30.000 kotetes konyvtdranak
konyvtari feladatait is ellatja.

Csik Teriilet Ifjusagi Tanacsa, CSTIT, Csikszereda

Csik Terllet Ifjusagi Tanacsa 1999 nyaran kezdte el tevékenységét azzal a
céllal, hogy Osszefogja a régid civil szervezeteit, hogy szervezett keretet ad-
jon kozos tevékenységeiknek. Eleinte csak egy par szervezet tomoril az er-
nyGszervezet ald, mostanra majdnem mindenik helységnek van mar sajat if-
jusagi szervezete, melyik a CSTIT-hez tartozik. A tagszervezetek Osszefogjak
vidékiik aktiv fiatalsagat és lehet&séget biztosit szamukra, hogy kozosségiik
hasznos tagjaiva valjanak. Els6 rend( célunk az folytonos konzultaciét tudjunk
biztositani anyagi, adminisztrativ és informdacids téren annak érdekében, hogy
a szervezetek hatékonyan és eredményesen tudjanak m(ikodni. Szervezetiink
székhelye Csik korzet kdzpontjaban, Csikszeredaban, talalhatd, mint egy koz-
ponti talalkozd helye a fiatalsdgnak. Helyet ad vitaknak, brainstormingoknak,
tervezéseknek, szeminariumoknak, mihelymunkdaknak, a tervezéstél a kivite-
lezésen at az értékelésig a tevékenység minden mozzanatdban részt vesz, ugy
mUkodik mint egy hatékony menedzser. Az informaciok, kiirasok, felhivasok
az irodaba futnak be, innen tovabbitddnak a tagszervezetek felé. Segitséget
kapnak a tervezésben és a kivitelezésben is. Iroddnkban dnkéntesek dolgoz-
nak, tobb dgazatot is képviselve: pedagdgusok, sajtdsok, didkok, fotdsok, lzle-
ti, politikai és ifjusagpolitikai szféraban dolgozdk, pszicholégusok. Eseménye-
inket szamos intézmény tdmogatja: Hargita Megye Tandcsa, Hargita Megye
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TanfelligyelGsége, Hargita Megye Pedagdgusok Egyesiilete, Hargita Megye If-
jusagi és Sport Igazgatdsaga, Romaniai Magyar Demokrata Szévetség.

Szervezetiink ernyGszervezetként mikodik, szamos kisebb szervezetet fog-
lal magdba Csikszereda kornyékérdl. Valtozatos tevékenységeket szerveziink:
mUlhelymunkdakat, forumokat, szemindriumokat, képzéseket. Ezek tematikdja
valtozatos. Rendszeressé valtak az eurdpai polgarsaggal kapcsolatos el6adasa-
ink, képzéseink is. Mint kisebbségi csoport nagyon fontosnak tartjuk, hogy ak-
tiv résztvevéi legylink kisebbségi és tobbségi tarsadalmunknak egyarant. En-
nek érdekében prébdlunk minél tobb helyi vagy regionalis civil és allami szer-
vezettel kapcsolatba kertilni. Tevékenységeink sordn egyarant fontosnak tart-
juk a magyar és a székely identitds, hagyomanyok, kultira megérzését egy
egészséges integracidval kardltve a tobbségi roman tarsadalomba. Az elmult
években egyarant szdlitottuk meg a mezégazdasdgban dolgozo fiatalokat sze-
mindariumokkal, vallalkozékat, pedagdégusokat férumokkal és tovabbképzések-
kel. Ifjusagi Konferencidink elsésorban a kozéletben tevékenykedd fiataljaik-
nak probalt kihivasokat és lehetGségeket mutatni. Szervezetiink tagja a Ma-
gyar Ifjusagi Ertekezletnek, mely a mi szervezetiinkh6éz hasonléan nemzeti
szintli ernyGszervezete a romaniai magyar ifjusagi szervezeteknek. Ennek ke-
retében részt vesziink Romdnia magyar ifjusagi politikdjdba. Nemzetkozi kép-
zésekkel és szeminariumokkal is ismerkedink, szervezdi és résztvevsi ming-
ségben is van mar tapasztalatunk.

Részt veszlink ifjusdgszakmai ernydszervezetek munkdjaban. Rendszere-
sen szervezlink nemzetkozi ifjusagi képzéseket, aktiv partnerei vagyunk nem-
zetkozi strukturdlt parbeszéd programoknak, melyeken a fiatalok koézvetlendl
taldlkozhatnak és javaslatokat tehetnek a dontéshozéknak.

Ifjusagi kozpontunk Csikszereda kézpontjaban taldlhaté meg.
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A projekt célja

A projekt céljainak illeszkedése a szakmapolitikai kérnyezethez
és a konkrét célokhoz

e Projektcélokhoz valé illeszkedés:

o Projektiink széles kérben von be ifjusdgszakmai szerepléket, Romadnid-
bol, Szerbiabol, Ausztriabol érkezé partnereink hozzajarulnak a nemzet-
kozi egyuttmikodési lehet6ségek kiaknazasahoz az ifjusagligy szolgdlta-
tasi kornyezetének teriletén.

o Projektink az ifjusdgiigy terén kivdan egyiittmiikédést, nemzetkézi ta-
pasztalatcserét megvaldsitani, ezaltal a jové nemzedékeiért, ennek ré-
szeként a hdtrdanyos helyzetii és periféridra szorult, marginalizalt ifju-
sdgi csoportok esélyteremtéséért, eléréséért (korai iskolaelhagydk, ro-
mak és etnikai vagy szocidlis kisebbségben él6k, NEET-fiatalok) is tenni a
szolgaltatasi kornyezet fejlesztésével.

o Nagy hangstlyt fektetiink a szolgaltatasi krnyezet m(ikodtetésében al-
kalmazott nemzetkdzi mddszerek megismerésére, a jé gyakorlatok dt-
vételére, azaz a hatékony, bevdlt médszerek adaptdldsdra.

o A valasztott partnerorszagok tarsadalmi-gazdasagi helyzete nagyjabol
azonos, az ezekben az orszagokban éI6 fiatalok generdcids sajatossd-
gai idébeli egyezést mutatnak (hiszen mérhetd a nyugat-eurdpai orsza-
gokhoz viszonyitott megkésettség). Ennek révén a nemzetkozi egyitt-
m(ikodés lehet6vé teszi, hogy a kelet-kdzép-eurdpai orszdgok ifjusagi
korosztdlydnak eléréséhez kapcsolddd eszkdzok, mddszerek konnyen
adaptalhatoak, atvehet6ek legyenek.
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o A projektesemények, a valasztott modszertar, a kiadvanyok, a folyama-

tos partnerek kozotti kapcsolat hozzdjdarul a partnerek ifjusdgi munka
teriiletén végzett szolgdltatoi tevékenységének fejlodéséhez, mely mi-
ndségbeli vdltozdst hoz létre a konkrét szervezetek, azok munkatdrsai,
valamint az adott lokalitds, az adott nemzeti ifjusagpolitika m(ikodésé-
ben. A hatékony egylittm(kodés és sokszalu kapcsolddds pedig kulcsa a
fenntarthatosdgnak is.

e Szakmapolitikai kornyezethez valé illeszkedés:
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o A projekt megvaldsitasa soran sokféle hdttérrel, kiilonféle szemlélet-

moddal érkezé szakemberek, koz6sségek taldlkoznak, igy az alkalma-
zott eszkdztar nagyon széles kord.

A partnerorszdgok hasonlé szociokulturdlis kérnyezete révén a fiatalok
generacios sajatossagai nagy atfedést mutatnak, igy az adaptalasi folya-
mat valdban eredményes tud lenni.

A bevont partnerek és a pdalydzé szervezet k6zds célja, hogy az ifjusdgi
munka szerves részét képezé szolgdltatoi kérnyezet hatékony fejlédé-
se valosulhasson meg, melynek elsédleges kritériuma a célcsoport szé-
les korti elérése. Ennek érdekében adjak sajat tudasukat és mddszerei-
ket k6z6s felhaszndldsra, mely lehet6vé teszi az ismeretek bévitését, a
jO gyakorlatok cseréjét és az innovativ egyiittmiikédéseket.

Az elinduld fejlesztési és adaptaldsi folyamatok hozzdjdrulnak az adott
ifjusagszakmai k6z6sség kapacitdsbévitéséhez. Ezen tulmenden azon-
ban az adott lokalitas, valamint a szervezetek sajat kapcsolati haléjan
keresztlil még azon is tul fut a fejlesztési folyamat hatdsa és ennek

nyomdn a projekt fenntarthatdésdgi kritériumai is er6sédnek.

A mikrokornyezeten tul — kiilonésen Magyarorszag tekintetében — var-
juk, hogy a projekt jo példdul szolgdlva jarjon az orszagos ifjusdgszak-
mai kézegen beliil is, eljutva egészen a makroszintig, az ifjusdgpolitikai



és dontéshozoi kérdkig. Egésze és részelemei is pilotprojektként tudnak
mUkodni, igy segitve a szakma univerzdlis fejl6dését, a nemzeti szintii
cselekvési tervekhez (pl. Nemzeti Ifjusagi Stratégia) valé kapcsolédast,
egyfajta adaptdlast biztositd kornyezet megteremtését.

Az ifjusagi teriilet attekintése: ifjusagiigytdl az ifjusagi szolgaltatasokig

,2Amennyiben 6nkormanyzati ifjusagpolitikarél beszéliink, magaval az
Alaptorvénnyel kell kezdenlink, mely a hierarchia legmagasabb fokan all. A
torvény kimondja, hogy Magyarorszag védelmezi a gyermekek és az ifjusag
érdekeit, el6térbe helyezi az ifjusdgot, kimondottan az oktatasra, nevelésre,
a létbiztonsagra fordit figyelmet. Ezen kiviil még tébb dokumentum is eze-
ket a célokat tartja szem el6tt. llyen példaul maga az Eurdpai Bizottsag Fehér
konyve és tobb ENSZ egyezmény is (pl. Gyermekek Jogairdl Sz6l6 Egyezmény,
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya, valamint az Oktatdsban Alkalmazott Megkiilonboztetés El-
leni Kiizdelemrdl Szolé Egyezmény). Ezekben olyan irdnyvonalakat lathatunk,
melyekhez az 6nkormanyzat tdmogatdsa elengedhetetlen.

A magyar ifjusagpolitika irdnyait a 88/20009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfoga-
dott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) hatdrozza meg, amely felvazolja az ifjusa-
gi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszu tdvon irdnyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyujtson a szféra va-
lamennyi szerepl6jének az ifjusdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez,
szervezéséhez és végrehajtdsdhoz. A NIS — mint keret — lehet&séget ad arra,
hogy kormanyzati ciklusokon ativelS célokkal és irdnyokkal lehessen tervezni.

Az 6nkormdnyzat ifjusdgpolitikai tevékenységének kozvetlen jogforrdsa a
2011. évi CLXXXIX. torvény a helyi dnkormanyzatokrél, melynek 13. §. (1) be-
kezdésének 15. pontja a telepiilési 6nkormanyzat feladatai kozott felsorolja
a sport és ifjusagi Ugyeket, mint kotelez6 feladatot. E torvény nem hatdroz-
za meg pontosan a telepilés 6nkormanyzatdnak ifjusagpolitikai feladatait, hi-
szen azok fliggnek a lakossag igényeitdl, illetve az 6nkormanyzat anyagi lehe-
tGéségeitdl.
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Az ifjusdgi célcsoport — igazodva a felhasznalt szakmai anyagokhoz — a
12-30 éves korosztdly. Ez a szocioldgusi behatdrolas szerint magdban foglalja
mind az ,Y”, mind a ,Z” generdciot. Az ifjusagi szakma célja, hogy olyan élette-
ret hozzunk létre a fiatal generacié szdmara, amelyben latjak a jov6beli lehe-
téségeiket, biztositva érezzék magukat mind anyagi értelemben, mind az élet
egyéb terlletein. Fontosnak tartjuk egy olyan szakért6 réteg megteremtését,
akikhez batran fordulhatnak, amikor nehézségekbe itkdznek; tanacsot kér-
hetnek. Napjaink egyik szembet{nd problémaja az elvandorlas. Ez sajnos Ma-
gyarorszag keleti felét nagymértékben érinti, éppen ezért a kiemelt feladatok
kozé tartozik az, hogy itt teremtsiink lehet&ségeket a fiataloknak, vagy éppen
tanulmanyaik elvégzése utdn is visszavagyddjanak, itt telepedjenek le, alapit-
sanak csaladot.

Amennyiben Ossze szeretnénk foglalni az eddig elhangzottakat, megfogal-
mazhatjuk, hogy fontos egy olyan ifjusag kinevelése, akik erkolcsileg, a szaba-
lyokat, elvarasokat betartva biztositjak magdnak a kiéregedd, mostani felnétt,
dolgozé lakossagnak az utdnpotldsat.

Kiemelten fontos, hogy az ifjusag, ez a sokféle, kiilénb6z6 nézeteket valld,
egyedi réteg, a kozéppontba kerljon.

A fiatalok a legkilonfélébb kozosségi tereket értelmezik, érzik sajatjuknak.
Kozosségi térként hasznaljak az utcat, a kavézokat, mozikat, klubokat, mive-
I6dési hazakat, plazakat, jatszotereket, teahdzakat. Ezekben a kdzosségi terek-
ben zajlanak a legfontosabb kortars interakcidk, itt szerzik a tapasztalatok je-
lentds részét, 6sszegezve a tarsadalmi tanulds kitlintetett tereit. Szamos kdzos-
ségi teret azonban nem ismernek el sajatjuknak a fiatalok. Jellemz&en azokat,
amelyek nagyon kotott szabdlyok szerint hasznalhatéak, illetve a szabalyala-
kitds mechanizmusdba nem szdlhattak, szélhatnak bele, vagy kiilonb6z6 mas
csoportokkal, rétegekkel kénytelenek megosztani azt. A fejlett ifjusagpolitika-
val rendelkez6 orszagokban az ifjusagi klubok, ifjusagi centrumok létrehoza-
sa régota prioritas. Ezek olyan kozosségi terek, melyek haszndlati szabdlyait
a fiatalok és a feln6ttek kdzosen alakitjak ki, és ezek betartasaért is kozésen
felelnek, mondhatjuk Ugy: kozosségi mikddéslek. A ma realitasait ismerve
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azonban a legszebb, legjobban felszerelt ifjusagi kozosségi térben sem szive-
sen toltik el idejuket a fiatalok, ha készen kapjak. Célszer( és sziikséges a ki-
alakitasba, tervezésbe, m(ikodtetésbe egyarant bevonni képviseleteiket, vagy
magukat a fiatalokat. A kozOsségi terek a rendszeres egyuttlétre épill6 szol-
galtatasokat valdsitjdk meg. A fiatalokrdl és fiataloknak sz616 szolgdltatasokat
olyan fizikai és human kornyezetben és formaban kell megvaldsitani, amely
megfelel a szolgdltatdsok altal elérendé tartalmi céloknak. A humadn és fizikai
feltételeket egyarant biztositani kell. Ha ezen feltételek nem tdmogatjak az el-
érni kivant célokat, akkor diszharmodnia, hidnyos komfortérzet alakul ki a részt-
vevGkben, hasznadldkban, s6t akar hiteltelenné is valhat az egész folyamat.

Magyarorszagon a mai értelemben vett ifjusdgi hazak a 80-as évek végén
alakultak ki, majd a rendszervaltozast kdvet6en a 90-es években terjedtek el
a francia mintara kialakitott ifjusagi informacids és tanacsadd irodak, ahol a
fiatalok szdmdra nemcsak kulturdlis programokat szerveztek, hanem az 6 igé-
nyeikhez igazitott szolgaltatasokat is nyujtottak, melyek az informacidszolgal-
tatdsokon tul egyéb, tanacsadas-jellegli — prevencid, palyavalasztds, intimitas,
didkjogok, stb. — szolgdltatasokkal is rendelkeztek, szakemberek bevonasaval.
Az informacids és tanacsadd irodak nemzetkoézileg elfogadott ajanlasok és mi-
ndségbiztositas alapjan tevékenykednek, mely cimet egy arra hivatott bizott-
sag adomanyozhatott csakis az adott ifjusagi haznak. Szintén az ifjusagi hazak
min&ségbiztositasi rendszerébe tartoznak az informdcids pontok, melyek ke-
vesebb szolgdltatassal, kisebb eléréssel, adott esetben kevesebb programmal
érik el a fiatalokat, de fontos tényez8i a magyar ifjusagligynek. A 2000-es évek
kdzepén, Magyarorszagon 22 ifjusagi informdcids és tanacsadd iroda muiko-
dott, koztiik a Mustarhaz is.

A 2000-es évek masodik felében unids forrasokbdl kialakitasra kertilhettek
ifjusagi kozosségi terek, melyek jelent6s része ugyan ifjusagi informacios és
tanacsado irodaként lett kialakitva, de a cimet nem a szakbizottsag adta, igy a
szolgdltatdasok minGségbiztositasa kérddjeles.

Az 5 ezer f6 alatti telepiiléseken 2010 utan lehetséges mikodtetni Integ-
ralt Kozosségi Szolgaltatd Teret (IKSZT), melyeknek szintén van kotelez6en
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ellatand¢ ifjusagi feladatkorik, de mikodésik ifjusagi szempontbdl nagyon
esetleges, kezdetleges, sok esetben nem felelnek meg a kor szellemének, f6-
leg a szakemberek hidnya miatt.

2013 végén egy unids kiemelt projekt, az Uj Nemzedék JovEjéért Program
keretében az orszagban 20 helyen alakitottak ki az Uj Nemzedék Kontaktponto-
kat, melyek féleg a fiatalok pdlyavalasztasat, munkahelyi elhelyezkedését vol-
tak hivatottak segiteni. A kiemelt projekt Ujratervezésében mar ezen elvek
nem érvényesllnek, a 2015 végén induld 5 éves Uj program Ujratéltése jelen-
leg folyamatban van.

Az ifjusdgi informdacids és tandcsadd iroddk mindségbiztositasi sztenderd-
jét az EYRICA (Eurdpai Ifjusagi Tanacsadé Irodak Konfoderdacidja) adja. A hazai
viszonyokra készitett ajanlasokat a HAYICO készitette el, melyet 2014-ben az
Ifjusagi Szolgaltatdk Orszagos Szovetsége (ISZ0OSZ) aktualizalt.

Ifjusagi szolgdltatds ezek alapjan: az ifjusag — kiemelten 10-30 év kozottiek
— szamara elérhetd, nyitott szolgaltatds, amely figyelembe veszi a korosztaly
egyéni és tarsadalmi szempontbdl vett sajatossagait és ezaltal hozzajarul ah-
hoz, hogy az elért fiatalok a tarsadalom aktiv és tudatos résztvevgivé valjanak.
A fenti cél elérése érdekében alaptevékenységként foglalkozik a fiatalokkal.
Nyitott szellemiségli mddszertannal dolgozik ifjusagi klubok, ifjusagi projek-
tek, ifjusagi kdzpontok, ifjusagi hazak miikodtetésében vagy felkeresé ifjusagi
munka keretében.

A nyitott ifjusagi munka jellemzéi:

egyszerre veszi figyelembe a korosztdly sajatossagait és kozvetiti a fel-
nétt tarsadalom értékrendszerét,

iskolarendszeren kiviil valésul meg,

téritésmentes,

onkéntesen igénybe vehetd,

valds életben felmeriil6 szituaciokat dolgoz fel,

tdmogato attitliddel rendelkezik,
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— részvételt biztosit demokratikus dontéshozatali folyamatokban a terve-
2ést6l a megvaldsitason at az értékelésig,

— alkalmazkodni tanit egy valtozé vilagban,

- hiteles és megbizhato,

— kritikai gondolkodasra nevel,

— alulrdl jovo és dnszervez6d6 kezdeményezéseket tdmogat,

— diszkriminacio- és elGitélet-mentes,

— hozzaférheto,

— politikai, vallasi és gazdasagi érdekek nem befolyasoljak a miik6dését

— azifjusagsegits és a fiatalok kozott partneri viszony all fenn

— innovativ, attraktiv és megujulasra képes,

— lehet6vé teszi a részvételt a fiatalok szamara helyi, regiondlis, orszagos
és nemzetkozi szintereken egyarant.

A fiatalokkal végzett munka interdiszciplinaris, horizontalis megkozelités.
A fenti szolgaltatasok egymastdl térben és id6ben nem elvdlaszthatdak, csak
prioritasbeli eltérések lehetnek a megjelenési formaik kozott.

Szakmai felel&sségvallalds: Az ifjusagi szolgaltatd tevékenysége és munka-
tarsai példaképek a fiatalok szdmara. A szolgdltatd azok altal mérettetik meg,
akik magukat hozzad mérik; legfontosabb visszacsatold és ellen6rz6 szervét ma-
guk a fiatalok jelentik, ezért driasi felel6ssége van minden ifjusagi szolgaltato-
nak, amelynek tudataban kell végeznie a tevékenységét.”

Ifjusagiligy, ifjusagi munka

,Az eurdpai fésodor az ifjusagi munkat az ifjusagligy gyakorlati részeként
értelmezi, ahol az ifjisagkutatas soran felmerdlt problémakat, az ifjusagi (kdz)
politika transzformalja feladatokka és az ifjusagi munka épiti be ezen felada-
tokat, megoldasokat, modszereket a mindennapokba”.! A célcsoport tekin-
tetében egyszerre van jelen az univerzalitas, azaz a nyitott tevékenységekre

1 Nagy, A. (2016): Az ifiisdgi munka harom tradicija és magyarorszagi értelmezése.
In: Elek, T. (szerk.): 25 év. Jelentés az ifjusdgligyrél. Budapest, luvenis — Ifjusagszak-
mai M(ihely, Ifjusdgszakmai EgylittmUkodési Tandcskozas. 115-131.pp.
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épllés, valamint a szlk célcsoport elérése. A célok tekintetében is széles a
skala az altalanos érvényl személyes fejlédéstél a konkrét problémakezelésig.
Az ifjusagi munka feladatrendszere éppen ezért az 6nkéntes részvételt szor-
galmazza és mozditja el6, nemformidlis eszkdzoket hasznal és egyszerre tartja
szem el6tt a személyes és a tarsas kompetenciafejlesztést.

Az ifjusagi munka figyelembe veszi, hogy a pedagdgiai eszkdzok jelenlét
a formalis oktatasi kereteken tul is elengedhetetlenek a szocializcié szem-
pontjabdl. Ugyanakkor erre vélaszul egy, a hagyomdnyos oktatasi strukturat
fellliré eszkdzrendszert és szemléletmddot kinal. Hiszen ,,a kevéssé intézmé-
nyesitett pedagdgia tér (vo.: a szabadidd intézményesitetlenségével), sokkal
mozgékonyabb, dinamikusabb és mindig a konkrét élethelyzetbdl indul ki, igy
a legkevésbé teremti Ujra a korabbi hatalmi helyzetet. Az ifjisdgi munka ilyen
értelemben nem egyszerlien a hagyomanyos intézményi tér kibdvitése. Az if-
jusagi munka lényege ellentmondasossagdban és valtozatossagaban rejlik,
amely sokkal inkdbb >>modellezi<< a valé vildgot, mint a hagyomanyos peda-
gbgiai intézmények zartsaga és tervezettsége”.

Az ifjusagi munka alapmotivumai éppen ezért a széles kor( elérés, a sokszi-
n( és valtozatos gyakorlatok és mdodszerek alkalmazdsa, valamint a strukturdlt
és kevésbé szervezett keretekkel bird programok, szolgaltatasi kornyezet biz-
tositdsa. A pedagdgiai szerepen tul a szolgaltatasi folyamatok is nélkilézhetet-
len elemei a térnek, melyek a fiatal generacidk igényeinek figyelembevétele
révén Ujabb és Ujabb mddszerek életre hivasat kdvetelik meg. Koszonhet6en
annak, hogy az ifjusagi munka kiemelt szereppel bir az egyén és a tarsadalom
kozotti kommunikacidban, a szocializdcid szerves részét képezi. Ennek része-
ként tdrsas érintkezéseket teremt, segiti a fejl6dést, problémakezelési lehet6-
ségeket biztosit, 6nallésagra nevel, kommunikaciot fejleszt, kezdeményezs-
készséget javit.

Az alacsonykiiszObGséget és az anonimitast az ifjusagi munka alapvetés-
ként kezeli, személyiségkozpontusag, nyiltvégl szerkezet és dnkéntesség ala-
pu szervez6dés jellemzi. Koszonhetden annak, hogy nincsenek kotétt normak,
belilrél folyamatosan alakithato, igy a mikodés reflexidkra épil — elsGdle-
gesen a célcsoport igényei, szlikségletei mentén. Az ifjusagi munka a tanter-
vek és képzési szintek formalis és merev rendszerével szemben folyamatos
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fejlédést mondhat magdénak, koszonhetéen nem csupan a szigoru keretek hi-
anyanak, hanem a kozvetlen és szervezeti befolyastdl valé mentességnek is.
Az iskolai keretek kozotti napirendszerli mikodés az ifjusagi munka esetében
teljesen idegen, a nyitottsag és a rugalmassdg elve érvényesiil, mikézben szé-
les nem-formalis eszkoztar és folyamatos kommunikacio szervezi, alakitja a
célcsoporttal kozos munkat. A kényszerek hidnya magdval hozza a fiatalok na-
gyobb mértékl nyitottsagat, elkotelez6dését, mig az alacsonykiiszobl hozza-
férést a feltételektdl, kritériumoktdl valdo mentesség teszi lehetévé.

Az ifjusagi munka egyszerre hordozza a pszicholdgiai-pedagdgiai hagyo-
many és a szocioldgiai-tarsadalmi gyokerek kettésségét. Nem elég csupan al-
ternativ pedagdgiai mddszerként ratekinteni, hiszen integracids eszkdzként fi-
gyelembe veszi és reflektdl a tarsas kdrnyezet hatasaira, hidat épit az egyén
és a tarsadalom kozé a tanuldsi folyamat soran. ,Osszességében az ifjuségi
munka nem tart igényt hatdsagi, csak szolgaltatoi szerepkorre, a nem-formalis
maddszerek primatusat vallja, a szabadid6s kozegnek kiemelt figyelmet szentel
és alacsony kiiszébd, nyiltvég(i pedagdgiai folyamatban gondolkodik. Ujjaér-
telmezett feladatat eképp fogalmazhatjuk meg: a valasztasos életrajz kapcsan
az autondém életvildgok sokféleségének tdmogatasa és a tarsadalomba vald
beilleszkedésnek 6sszeegyeztetése a fiatalkorban, mint 6nallé életszakaszban,
és mint a felndvés folyamata sordn (vO.: a Nemzeti Ifjusagi Stratégia kuldeté-
sével), annak érdekében, hogy az életpalya nagyobb térésektél mentes folyto-
nossaga megdrizhetd legyen”.

Helyi ifjusagi munka és szolgaltatasok

A helyi ifjusagi feladatok ellatasat tekintve fontos jellemzG, hogy az 6n-
kormanyzati torvény értelmében kotelezéen ellatandé feladatnak mindsil az
ifjusagligy.? E szempontbdl az ifjusagi munka részét képezi az 6nkormanyzati
kapcsolattartas és egylittm(ikodés a szakemberek és a civil szerepl&k részérél
is. A helyi ifjusagi szolgaltatasok kore kiemelt jelent&séggel bir a helyi, térségi
vagy akar tdgabb értelemben vett folyamatok elinditasaban, gondozasaban,
fenntartasdban és fejlesztésében. A célcsoport szamara egyszerre jelentenek

2 Nagy, A. et al. (szerk.) (2014): Ifjusdgiigy. Budapest, ISZT Alapitvany — Enigma 2001.
Kiado.
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informacioforrast, kdzosségi részvételt, programszervezést, tandcsadast és
szabadidé eltoltési lehet6ségeket. Ezen szolgaltatdsi koron belil beszélhetlink
ifjusagi informacids és tandcsado szolgaltatdsokrdl, ifjusagi kozosségi terekrdl
és felkeresd ifjusagi munkardl.

Az ifjusdgi szolgaltatasok fejleszté célzattal biztositjak a célcsoport elérést,
mikdzben segitik a szocializacids folyamatot. Mobilitds szempontjabdl beszél-
hetlink kitelepulésrél (helyszinfliggetlenség esetén) vagy a létrehozas helyszi-
nén elérhetd szolgdltatasrél. Az idédimenzidt tekintve lehet egyszeri, ismét-
16d6 vagy folyamatosan elérhetd, hozzaférhet6. Szolgaltatasi tipusok szerint
létezik els6foku szolgaltatds, mely egyszeri részvételt, konnyen és gyorsan
megoldhatd nehézség kezelését jelenti, ahol inkabb a tdjékoztatds jatssza a
f6szerepet és nem elsddlegesen a fejlesztés. A masodfoku szolgaltatasok ezzel
szemben visszatérd vagy folyamatos segitd, tamogat tevékenységet foglalnak
magukba, melyek legfontosabb kritériuma a szolgaltatd személy vagy szemé-
lyek felkészlltsége, szakmai tuddsa. A szolgdltatasok elérhet&ségét tekintve
kiilon kategodria az alacsonykiiszobi szolgaltatas, mely konnyd, feltételek nél-
kili hozzaférést biztosit, az érintettek szlikségleteire épit, titoktartas, ingye-
nesség, anonimitas jellemzi, mely kozegben csupdn a résztvevd sajat elhata-
rozasa tekinthet6 kizarélagos belépési kritériumnak.

A komplex szolgaltatasok ellatasa megkoveteli a kompetenciahatarok is-
meretét és a szakemberek, szakmai halézatok kozotti egylittmikodést. Lehe-
tévé teszi a tevékenységek koncentraldsat, mikdzben felerésiti az informalis
haldzatok szerepét, folyamatosan figyeli és monitorozza a célcsoport igénye-
it, nehézségeit, majd ezeket tovabbitva szervezi a naprakész szolgdltatasok és
szerepl6k korét. Szolgaltatasi szintek tekintetében léteznek ifjlsagi informa-
ciés pontok (elsGdleges a tajékoztatas), ifjusagi informacids és tandcsadé iro-
dak (tajékoztatd és segitd, valamint kiegészit6 szolgaltatasok), ifjusagi szakmai
maddszertani kdzpontok (az el6bbiek kiegészitve az ifjusagi szolgaltatd kornye-
zet egyéb szereplBinek szakmai tdmogatasaval, valamint orszdgos haldzatfej-
lesztéssel), mobil ifjuagi szolgaltatasok (a célcsoportot helyben felkeresé in-
formacidszolgdltatds és tanacsadas).

Az ifjusagi informdciés és tandcsadd szolgdltatdsok segitenek a fiatal
korosztaly problémadinak megolddsaban, informdljdk a célcsoportot, koz-
vetitenek az intézmények és az érintettek kozott, tdmogatjdk a tdrsadalmi
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szerepvallalast, prevencidoban m(ikddnek kozre, segitik a fiatalok szlikségletei-
nek megismerését, becsatornazasat. Szabadidés tevékenységeket szerveznek,
kortars és kozosségi kornyezetben egyéni és tarsas készségeket fejlesztenek,
el6segitik az aktiv részvételt, ontevékeny életmddot. Emellett |éteznek ugyne-
vezett kiegészit6 szolgdltatdsok, melyek szélesebb kérben biztositjak a korosz-
taly elérését, tdmogatdsat. llyen szolgaltatasok kozé sorolhatjuk példaul a sza-
mitdgép-, internethaszndlatot, a fénymadasolast, a terembérbeadast, jegyérté-
kesitést, a palydzati tandcsadast, az egészségligyi szliréseket, a felkeresé ifju-
sagi munkat, a tdbor- és rendezvényszervezést, az onkéntesek fogadasat. Az
ifjusagi kozosségi terek kozé soroljuk az ifjusagi klubokat, a jatszéhdazakat, a
jatszotereket, a multifunkcionalis ifjusagi kozosségi tereket, a gyermekhaza-
kat, valamint az ifjusagi hazakat.

Felkeresd ifjusagi munka

Az ifjusagi szolgdltatasok részét képezi a felkeresd ifjusdgi munka is, mely
soran a szakemberek, ifjusaggal foglalkozok az érintett korosztalyt sajat kor-
nyezetiinkben keresik fel. Ez lehet lakéhely, iskola, munkahely, szabadid&s ko-
zeg, a cél, hogy nem a fiatalok mennek helybe, hanem a szakemberek keresik
fel a fiatalokat, hogy a szolgdltatasokat elérhetévé tegyék szamukra. A felke-
resé ifjusagi munka féként az informalds és tanacsadas feladatok koré épiil,
azonban a kozosségfejlesztésben is jelentbs szerepet tolt be. Ez a folyamat pe-
dig magdban foglalja a fiatalok sajat kozosségeinek, szervezeteink kialakitdsat,
a szélesebb kor(i szolgdltatas-igénybevételt. A felkeresé ifjusagi munka lehet6-
séget teremt az egyéni és a csoportos elérésre is, célja, hogy az egyébként fe-
szélyezett szituacid, formalis kornyezet akadalyoztatd attribdatumait kiszdrve,
kozvetlenil és meglehetdsen magas hatasfokkal (hiszen helybe megy az ifju-
sagi szakember) érje el a célcsoportot.

A felkeresé ifjusagi munka az ifjusagi szolgaltatasok nyujtasat tul elsGédle-
gesen a rugalmas és hatékony célcsoporttal valé kapcsolatépitést tekinti el-
s6dleges céljanak, egy olyan kornyezetben, ahol a fiatalok sajat kortarsaikkal
taldlkoznak, ahol a szocializaciés folyamat zajlik. Sajatos érintkezési forma-
janak koszonhetGen a fiatalokat egyenl6 felekként vonja be az ifjusagi mun-
ka tamogato kozegébe, mikozben felel6sségvallaldsra készteti az érintetteket
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azaltal, hogy objektiv kapcsolatot épit ki mind a célcsoport tagjaival, mind az
adott problémaval. A felkeres6 munka egyik tipusat a hatranyos helyzett fia-
talok elérése adja, mely nagyban reflektal az érintettek szociokulturalis koze-
gének sajatossagaira (,,kiilonalléd” felkeres6 munka”), mig mdsik formdja az if-
jusagi kozosségi terekben vagy bizonyos intézményi keretek kozott elérheté
szolgaltatdsok kihelyezését, mas helyszinen valé hozzaférését foglalja magaba
(, kiterjesztett” felkeresé munka). Ezek mellett azonban a felkeresé tevékeny-
ségekhez sorolhatd az utcai szocialis munka is, melynek célja a veszélyeztetett
csoportok, a specidlis segitésre szoruldk, kallddé-cselleng6 fiatalok, valamint
a gyermekvédelmi tdmogatasra szoruld érintettek azonositasa. Tartalmat te-
kintve a felkeres6 munka az aldbbiakat 6sszegzi: prevencio, tanacsadas, segit-
ségnyujtas, kriziskezelés, intenziv gondolkodds, pdlyaorientacidés tanacsadas,
szocio-kulturalis igényekre szabott nem-formalis pedagdgiai mddszerek alkal-
mazasa, mediacid, kirekesztett fiatalok részvételének tamogatasa.

A felkeresé munka tovabbi specidlis formaja a mobil ifjusagi szolgaltatdsok
kore, melynek célja, hogy olyan helyeken legyen lehetdség a kiilonb6z6 szol-
gdltatdsokhoz vald hozzaférésre, ahol egyébként ennek nem lennének meg
a feltételei. Nagy hangsulyt fektetnek a kozosségfejlesztésre, a nem-formalis
eszkozokre, az interakcidk és a személyes elérés az els6dleges szempontok-
nak szamitanak. Tevékenységeik az internethasznalattél kezdve a szabadid&s
eszkozok biztositasan at a tematikus tanacsadasig kinalnak elérési médokat.

Virtudlis ifjusagi munka

Az ifjusdgi munka a célcsoport adta érintettség okan nem hagyhatja refle-
xio nélkdl a fiatalok szabadid6-fogyasztasanak atalakuldsat, igy a felkeresé if-
jusagi munka logikajat kovetve az online térben is megjelenik. Fontos szem-
pont, hogy a mostani ifjusagi generacio tagjai egyre fiatalabb korban és egyre
inkdbb ellenérzés hijan lépnek be az internet vildgaba, haszndlnak digitdlis-
online eszkozoket. Nem csupdn szabadidds, de szocializacids kozegként is vi-
selkedik a vilaghalo, igy elengedhetetlen, hogy az infokommunikacids eszko-
z6k hasznalata megjelenjen az ifjusagi munkaban is.

Az online ifjusagi munka lehetG6séget nyujt mar létez6 kozosségek Uj kom-
munikaciés fellletének kialakitdsara, online kozosségek |étrehozasara vagy

34



online megjelenésre. Tevékenységeit tekintve ez lehet prevencid, promdcio,
komplex ifjusagi munka; utdbbi jelentheti az online-offline tevékenységek
parhuzamos voltdt, az online személyes ifjusagsegitést vagy az online csopor-
tos ifjusdgi munkat. Feladatait és céljait tekintve a legfontosabbak: a kockazat
minimalizalasa a célcsoport énkozlései soran, a személyes ifjusagsegités szem-
[élete és szerepe érvényesiiljon, kritikai gondolkodds erGsitése, kozosségfej-
lesztés, védelem az dldozattd valastdl, aktiv dllampolgdri szerepek atvétele.
A virtudlis ifjusagi munka leggyakoribb eszkozei: kreativ és sokféle virtualis,
audiovizudlis élményt add elemek alkalmazdsa a honlapszerkesztés, a kom-
munikacid és az informdacidatadas soran. Formai megkllonboztethetbek a va-
laszadas jellemzGit tekintve: azonnali vagy késleltetett, egyéni vagy csoportos,
kozvetett vagy kozvetlen stb.”

A projekttevékenységek és az alkalmazott feldolgozé mdédszerek

,Programunk elsé részérében attekintjiik, és minden résztvevé szdma-
ra egyértelmdsitjuk, hogy mit szeretnénk elvégezni, ez egy kick-off meeting
lesz, itt alakitjuk ki a feladatokat, a k6zo6s kommunikaciét, a kapcsolattartds
szintereit. Ezt kovet6en egy ifjusdgi konferencidt szerveziink meg, melyen a
szakma, a fiatalokkal foglalkozd szervezetek részére mutatjuk meg az ifjusa-
gi informacidszolgaltatds terlletét, fontossagat, kihivasait, egyuttal a részt-
vevlk is bemutatjdk sajat ifjusdgligyi helyzetiiket. A projekt kovetkez6 szaka-
szaban Magyarorszagon és Romaniaban legalabb 100-100 fés kutatast vég-
zlink el a terllethez, illetve a témakorhoz kapcsoldddan. Mivel minden pro-
jektrésztvevé az ifjusaglgyben tevékenykedik, igy a szakemberek elérése
kénnyen megoldott; magyar részrél benne vagyunk minden relevans orsza-
gos ifjusagi, ifjlusagszakmai szervezetben (Ifjusagi Szolgaltatdk Orszagos Szo-
vetsége, Nemzeti Ifjusagi Tandcs, Eurodesk, Magyar Ifjusagi Konferencia) és
ugyanez elmondhaté romdniai partnereinkrél is (Magyar Ifjuségi Ertekezlet,
Romaniai Ifjusagszakmai Tarsasag). A kutatast és annak eredményeit kovet6-
en egy el6re meghatarozott tematika szerint miihelyeket tartunk a partnerek
és magyar szakemberek bevonasaval, illetve relevans szakért6ket az Eurdpai
Unid orszdgaibdl. Mivel minden egylittm(kod6é nemzetkozi ifjusagi terlileten
is tevékenykedik, ezért unids szakérték bevondsa szintén nem fog problémat
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okozni. A konferenciat kdvet6en egy olyan m(ihelyt szerveziink meg, melyen
részleteiben is atbeszéljuk a partnerekkel az egyes m(ihelyeket, tanulmany-
utakat, egyuttal kozésen hatarozzuk meg az egyes mihelyek taldlkozok részle-
teit is. A projekt kdvetkez6 szakaszaban mlhelyeket és tanulmanyutakat szer-
veziink meg, egymasra éplilve. A 4 napos mUhelyek kézo6tt tanulmanyutakra is
megylnk; itt terepen tapasztaljuk meg, hogy az orszagban mas ifjusagi szolgal-
taték hogyan mikodnek és dolgoznak, egyuttal szamukra is dtadjuk az id6koz-
ben megszerzett tapasztalatainkat személyesen is és bemutatjuk projektiin-
ket, annak célkitlizéseit. A projekt elsé részének a végén ismételten tartunk
egy szakmai konferenciat a disszemindlas és informacidatadas jegyében, vala-
mint még a projektszakasz kozben elkészitjlik az els6 év tapasztalatait 6sszeg-
z6 médszertani kiadvanyunkat, melyet nyomdai Uton is kiadunk, illetve online
formaban elérhetévé tesziink mindenki szdmara. A projekt elsé teljes évének
végén 25 magyar szakember részére tréninget tartunk és a megszerzett tuda-
sunkat, tapasztalatainkat kdzvetlendl is a magyar ifjusagi szakma részére atad-
juk. Fontosnak tartjuk a folyamatos értékelést, ezért egy értékel6 mhelyt is
beterveztlink, mely egyrészt szakmailag tekinti at a projektben résztvevéknek
az elvégzett munkat, masrészt meghatdrozzuk benne az elkdvetkezd 1 év to-
vabbi cselekvéseit. A projekt masodik évében szintén tematikus mihelyeket
szerveziink az elsé év metodikdja szerint, valamint tanulmanyutakat, illetve
szintén elkészitjliik a 2. év tapasztalatait 6sszefoglalé mddszertani kiadvanyt.
A mihelyeken, tanulmanyutakon fokuszcsoportos kutatdst is végziink, ezzel is
aldtdmasztva a projektrdl késziilé nagykutatasi kiadvanyunkat, melyet a pro-
jekt végén adunk ki kotet formajdban, illetve természetesen elérhetévé tesz-
sziik mindenki szamara online is honlapjainkon, facebook oldalainkon. A kuta-
tasi tevékenység tehat folyamatosan végigkiséri a projektet, igy tudunk olyan
minGségl kutatasi tanulmanyt kiadni, amelyb6l mas szakemberek is tudast és
tapasztalatokat vehetnek &t. Eppen ezért is végzi szociolégus a kutatast pro-
jektiinkben.

A konferencidkon el6addsokkal kezdiink, ezek altaldban olyan atfogo, az
adott témdhoz kapcsolddd el6addsok, melyek relevans képet mutatnak be. A
konferencidk masodik részében az el6adasokhoz, illetve a konferencia témai-
hoz kapcsolédd szekcidk kertilnek megszervezésre, ezek részletezése az litem-
terv cselekvési tervében kerll bemutatdsra (ifjusagi hdzak és szolgaltatasaik,
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informacids irodak, kozosségi tér a fiatalok szolgalatdban, felkeresé szolgdlta-
tasok). Ezt kbvetSen a szekcidvezet6k dsszefoglaljak mindenki szdmdra nagy
plénum el6tt, hogy a szekcidban mirdl volt sz6, milyen témak keriltek teriték-
re. A konferencidk masodik napjan world café rendszer(i pédiumbeszélgeté-
sek kertilnek megrendezésre a szakemberek részvételével, ezen az érdekl6d6k
kozvetlenil beszélhetnek meg egy-egy témat a hazai és kilfoldi szakért&kkel,
szakemberekkel.

A mi(ihelyeken bemutatdsra keriilnek minden esetben az adott témahoz
kapcsoldddan a partnerorszag sajatossagai, irdnyai, elképzelései — példaul ko-
z0sségi terek vagy ifjusagkutatdsok a partnerorszagban, mennyire jellemzd,
mik vannak, milyen hidnyok, igények lennének, stb. —, ezzel kapcsolatban min-
den esetben a partnerek készilnek fel, ezzel is el6segitve azt, hogy a szakem-
berek folyamatosan felkésziiltebbekké véljanak a projekt ideje alatt. Szintén
el6adasok és felkészilést kovetSen tisztazasra kerlilnek az alapfogalmak, illet-
ve a témakor sajatossagai, mindezt gyakran eurdpai dimenzidba is behelyez-
ve. Minden projektpartner minden mdhelyre hoz magaval j6 gyakorlatokat és
modszereket a sajat orszagbdl és azokat bemutatja részletesen minden egyitt-
m(ikod6ének. Ezek azok a j6 gyakorlatok és modszerek, melyek aztdn atvehetd-
ek, adaptalhatdak is lehetnek az egyes egytttm(kodéknek, illetve a magyar-
orszagi szakemberek szdmara tovabbadunk. Minden mihelyhez kapcsolddik
kreativ munka is, amivel azt szeretnénk elérni, hogy a résztvevé egylittmiko-
d6 szakemberek maguk is atgondoljak minden esetben a miihely munkdjat és
mindezt kreativ foglalkozasok és feladatok keretében lényegében be is mutas-
sak. Minden mdhelyt kozosen megbeszélink és értékeliink is, ezzel is a kocka-
zatokat szeretnénk csokkenteni, egyuttal a projektet folyamatosan fejleszteni.

A tanulmanyutakon felkeressiik Magyarorszdgon a relevans szerepl6ken
terepen, akik ifjusagi szolgaltatasokat végeznek. megismerkediink helyben a
szervezet életével, tevékenységeivel, az adott lokalitas ifjusagi fejlesztési ira-
nyaival, stratégiajaval, a telepiilés ifjusagi csoportjaival. Atadjuk résziikre azo-
kat a tapasztalatokat, amiket a projekt kapcsan megszereztiink, igy multipli-
kaljuk a megszerzett tudast, ezzel is elGsegitve, hogy a hazai ifjusagi szolgalta-
tok is fejlédjenek. Az eseményeken a diskurzus, a folyamatos parbeszéd lesz
jellemzé.
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A tréningeken képz6k sajatittatjak el a szakemberekkel a megszerzett tu-
dast, mindezt el6adasokkal, nem-formalis szituacidkkal és feladatokkal teszik
mélyebbé. A tréningeken fontos szerepet kap a parbeszéd, a diskurzus is, egy-
uttal az egylttm{kodd partnerek megbeszélik a tapasztalatokat is, atadjak
mindazt, amiket a projektszakasz soran megtanultak. Kivalasztasra kerilnek
a j6 gyakorlatokon és médszereken beliil is a legjobbak, egyfajta , best of the
best” modszer.”

Eredmények hasznosulasa
o A projekt konkrét vdarhato indikdtorai a kbvetkezéek:

o A projektbe bevont kilféldi partnerek: 4

o A projekt keretében szervezett tanulmanyuton résztvevé hazai szakem-
berek: 42 {6

A partnerség keretében egylttm(ikodés megvaldsitdsa: 26 db

A partnerség keretében kutatds megvaldsitasa: 1 db

o Maddszertani 0sszegzés és ajanlasok kidolgozdsa: 1db

o O

e A projekt nem szamszer(isitheté vdarhaté eredményei:

o A pdlyadzo szervezet ifjusdgi szolgdltato kérnyezetének fejlesztése: b6-
vil6 szolgaltatasi kor, novekvs célcsoport-elérés, marginalizalt és hat-
ranyos helyzet(i csoportok szélesebb korld megszélitasa, formalis és in-
formalis keretek kozott miikodé ifjusagi kozosségek létrehozasa/men-
toralasa, ifjusagi vezet6k képzése/tudasbdvitése, a fiatalok tarsadalmi
részvételének noveléséhez kapcsolddd eszkdzok atvétele/alkalmazasa,
szakmai kapacitasbdviilés, nemzetkozi haldzat gyarapoddsa, munkatdr-
sak képzése, tudasbdvitése, hatékonyabb és eredményes ifjusagi mun-
ka, innovaciét magdban foglald tevékenységi kor, roma fiatalok szocialis
gazdasdgba vald becsatornazasa, a munkaer6-piacrdl tartésan kiszorult
NEET fiatalok megjelentetése a munkaeré-piacon, kozosségfejlesztés.
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o A partnerszervezetek ifjusdgi szolgdltato kérnyezetének fejlesztése:
szakmai kapacitasbdvitése, jo gyakorlatok atadasa és atvétele, nem-
zetkozi szakmai vérkeringésbe vald intenziv bekapcsolddds, nemzetkozi
kapcsolatépités, forrasallokacié hatékonyabb elérése, strukturalt parbe-
szédbe bekapcsolédds helyben és regiondlis szinten, helyi cselekvési
tervek kidolgozasa, rendszeres tarsadalmi- és azon belil elsGsorban ifju-
sagkutatdsok elkészitése.

e Hasznosulds és fenntarthatosdg kapcsolata:

o A projekt soran létrejov6 orszdgon beliili és hatdron tili, nemzetko-
zi egyiittmiikédések egyfajta hdlézatosoddsi folyamatot generalnak,
melynek tovabbélése a projektid6ben megvaldsuld szdmos egylittm(iko-
dési és kapcsolddasi formanak koszonhet6.

o A projekt idétartamadn tuli hathénapos idészak segiti a elinduld fejlesz-
tési folyamatok nyomon kévetését, szakmai mentordldst, esetleges
kockdzatelemzését, a nehézségek kikiiszobdlését, megolddsdat. Ugyan-
akkor a partnerekkel valé folyamatos kapcsolattartas kiinduldpontja a
projekt eredményei terjesztésének, mind a magyarorszagi ifjusagszak-
mai kézegben, mind a partnerek szdmara a lokalitast tekintve, mind
nemzetkozi kdrnyezetben.

o A palyazd szervezet a hathdnapos idGszakon tul egyéves utégondoza-
si projektet dolgozott ki, hogy az elért eredmények fenntarthatésdgat,
a szakmai fejlédeés erdsitését, tovdabbi tapasztalatcserét, a nemzetkozi
kapcsolati hdlo fejlesztését, az id6kézben érkezé uj munkaeré felzar-
koztatdsat, szakmai tovabbképzését, hatékony becsatorndzdsat (szer-
vezeteken beliili esetleges fluktuacié kezelése) eredményesen lehessen
megvaldsitani. Ez az id6szak egyfajta mentordldsi szakasz, melyben az
elért eredmények, az Ujabb tervek, 6tletek kapnak tdmogatds. Egyfajta
cirkulacié formajaban kélcsénds tdmogato kérnyezet jon létre a part-
nerek kozott, hogy az aktualis és a jovGbeni fejlesztés még intenzivebb
és legféképpen eredményes, tehat a fiatalok helybeli sziikségletei iga-
zodo legyen.
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o A projekt eredményességét, valamint fenntarthatdsagat egyszerre szol-
gdlja a projekt lezarultat kovet6 egylttm(ikodések létrehozasa, a meg-
indult partnerségek tovabbélése, tartalommal és célokkal valé folyama-
tos feltoltése. Szamos nemzetkdzi program ad lehet&séget az orszdgha-
tarokon atnyuld projektek megvaldsitasahoz, melyek megismertetése,
ezek alkalmazdsanak, felhaszndldsanak lehetdségei a projekt tevékeny-
ségeinek is részét képezik (jo gyakorlatok atvétele az egyes ifjusagi szol-
galtatdk bevett modszerei nyoman).



A projekt esemeényei

TEVEKENYSEGEKHEZ KAPCSOLODO MUTATOK KOHERENCIAJA,
KIDOLGOZOTTSAGA

e A projekt széles eszkéztdrral dolgozik: konferenciak, miihelymunkak, ta-
nulmanyutak és tréningek alkotjak. A tevékenységek vdltozatossaga se-
giti az adott téma tobboldald és tobbfokuszu feldolgozasat. A résztve-
vGi kor szélesebb és sz(ikebb metszetet is mutat: a konferencidk, trénin-
gek soran a résztvevék szdma magasabb, mig a miihelymunkak, l1atoutak
esetében alacsonyabb. Ezaltal egy-egy nagyobb lélegzetvételii téma
makroszinten és mikrokézésségekben is feldolgozdsra keriil, ez pedig
erGsiti a tevékenységek egymasra épilését és a folyamatos onreflexiot,
visszacsatolast, mely a projekt hatékony mikddésének egyik garancidja.

e Atémak kivalasztasa és feldolgozasa tekintetében kovetjik a lassan épit-
kezé folytonossdgot. Az ifjusagligy interdiszciplindris jellegébdl ado-
ddan a kulturatdl a jogon at az alkalmazott szocioldgidig szamos teri-
letet érintlink. Azonban a mddszerek megvalasztasa a témdk elméleti
feldolgozdsatol a konkrét cselekvésig vezetnek, hiszen a projekt végén
mar cselekvési tervek és koncepcidk kereteit fektetjik le. Ez a fokozatos
épitkezés teremti meg a partnerek és szakemberek k6zétti hatékony
és eredményes egyiittmiikédést, mely a projektben vdllalt eredmények
egyik legfébb garancidja.

o Aprojektesemények egymdsra épiilése egyfajta fejlédési utat is biztosit
a résztvevlk szamara, a szerveztek és a szakemberek szintjén is. A tudas-
bévités, majd a kiscsoportokban zajlé témafeldolgozds, a modszerféku-
szU munka, a gyakorlatorientalt tevékenységek, tréningek, a j6 gyakorla-
tok atvételét biztositdé tanulmanyutak a megszerzett ismeretek és tudas
mélyitését szolgaljak. A projekt kezdetén megvaldsulé bevonds segiti a
kezdeti elkotelez6dést, a folyamatos ismeretbGvités, tapasztalatcsere
fenntartja az elhivatottsdgot és garantalja a szakmai kapacitasbdvitést,
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az ismeretek beépilését, alkalmazdsukhoz kapcsolédd kezdeményezé-
sek indulnak el, majd fejlédnek tovabb. A projekt végére konkrétumok
formdjaban, a tényleges cselekvési utak felrajzoldsa adja meg a bé két-
éves ciklus eredményeinek adaptaldsat. A résztvevék sajat metodikd-
juk részévé teszik az elsajdtitott ismereteket, a latott jé gyakorlatokat,
mely minden partner és kiilonésképpen a pdlydzo szervezet, szakmai
kézosség szamdra jelent hatalmas fejlodési potencidlt.

A projekt lezdrultat kovetSen egyfajta utdgondozas valdsul meg a palya-
z6 szervezet részérél. Ennek eredményeként az adaptdlt ismeretek, esz-
kézok, médszerek utja nyomon kévethetévé vdlik az egyes partnerek
életében. A projektidén tuli fejlesztési folyamatok uUtjanak megismerése
révén hatékony mentordldsra van lehet6ség, ugyanakkor aktiv tapasz-
talatcserére is, mely az innovaciék nyoman sziletett folyamatokhoz kap-
csolddo visszajelzéseknek is kivald terepet biztosit.

A projekt teljes id6tartama alatt nagy hangsulyt fektetlink a dokumenta-
lasra, mely a széles kérii disszemindciot és alacsonykiiszobii hozzdfé-
rést tesz lehet6vé. A projektben megvaldsulé jé gyakorlatok dtadasa, va-
lamint ezek nyilvdnossa tétele a projekt fenntarthatésagat és teljessé-
gét, azaz a tevékenységek kozotti koherenciat is garantalja.

A projektben 41 eseményt szerveziink meg, 42 hazai szakembert vonunk
be, 4 kiilfoldi partneriink lesz 3 orszagbdl. Megirasra keril egy 6sszefog-
lalé kutatas kulfoldi szakemberek bevonasaval, kiadasra kertl ezen ki-
vil 2 éves Osszefoglalé és 1 mddszertani kiadvany. Magyarorszag teri-
letén Nyiregyhazan kivil 10 nagyvarosba jutnak el a szakemberek. Az if-
jusaglgy interdiszciplindris mivolta okdn kilonbo6z6 teriletrél, kiilonbo-
z6 latasmaddal érkeznek szakemberek a projektbe, igy erésitve a széles
spektrumu témafeldolgozast, melyre egy eredményes szolgaltatasi kor-
nyezetben megvaldsuld fejlédési folyamat épiil.



TEVEKENYSEGEK HOZZAJARULASA AZ 1. PRIORITASI TENGELY
CELKITUZESEIHEZ

e A projekt az ifjusagszakma szolgaltatdsokhoz kapcsolddé fejlesztése-
it tlizte ki célul, melynek legf6bb eszkoze a j6 gyakorlatok atvétele, a
tapasztalatcsere és az ezek nyomadn létrejové innovacid és nemzetkozi
egyuttm(kodések. Ebbél kovetkez6en a projekt szolgdlja a helyi civil
kézésségek gyarapoddsadt, szakmai kapacitdsbévitését, valamint Gjabb
kozosségek, csoportosuldsok létrejottét is garantalja (melyek akar egy-
egy ligy mentén szervezédnek).

e A projektciklus soran megvaldsulé szakmai események (konferencia, 1a-
téut, mlihelymunkak) erdsitik az ifjusdgiigy teriiletén tevékenykeddé
szakemberek, k6zdsségek, intézmények, 6nkormdnyzatok, civil szerve-
zetek és — ami a legfontosabb — az érintett korosztdly, a fiatalok ko-
z0sségei, valamint az ifjusdgi vezeték kézétti kommunikaciot, fejlesz-
tik a szakmai tudasbazist és mddszertarat. Az ifjusagi korosztaly eléré-
se, a szamara hatékony és széles korU szolgaltatasi kornyezet biztosita-
sa a szakmabeli és szakmakozi partnerségeknek kdszonhetben széles
tarsadalmi egyiittmiikédést valdsit meg az egyik kiemelten hdtrd-
nyos helyzetii (munkaerdpiaci status, gazdasagi helyzet, 6nallésodas,
posztadoleszcencia, marginalis helyzetlek, iskolaelhagyds, devians ma-
gatartas formak stb. — palyazatunk ifjusagkutatasi eredményekre alapu-
|6 6sszefoglalodjat a fiatalok korosztdlyi sajatossagait, nehézségeit illet6-
en) tarsadalmi csoport, az ifjusagi korosztdly tamogatasa érdekében.

e Az ifjusdgi munka eszkozeinek fejlesztése a fiatalok elérésének széles
korld megvaldsitasat teszi lehet6vé, mely az érintett korosztdly vélemé-
nyére, sziikségleteire nyitott szemléletmaodot tikroz. Az pedig egyértel-
mU (az orszagos kutatasok is alatdmasztjak), hogy azok a fiatalok, akik
aktivabb szerepet vallalnak sajat korosztalyuk érdekérvényesitésében
vagy csupan az allampolgari aktivitds tekintetében, bizakodébbak az if-
jusag hangjanak meghalldsat illetéen. A fiatalok tarsadalmi részvételé-
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nek erésitése, a kozéleti aktivitds és érdeklédés névelése a hatékony

43



44

ifjusagszakmai egytttm(kodések, valamint telepiilések és nemzetek ko-
zOtti tapasztalatcserék révén valdsithatéak meg. Ehhez elengedhetetle-
nek a szolgaltatasi kornyezetben fellelhets fejlesztések, atvett jé gyakor-
latok, innovativ mddszerek, melyet a projektiinkben alkalmazott meto-
dika és széles partnerségi haldzat garantal.

Szolgaltatdsi teriletiink fejlesztésével a NEET fiatalok, hdtrdanyos helyze-
tii fiatalok, munkaeré piacrdl kiszorult fiatalok, kulturdlisan hdtrdanyos
helyzetiiek becsatorndzdsa jobb hatékonysdgu lehet, igy a szolgaltata-
saink bévitésével és fejlesztésével ezen célcsoportok a gazdasag felé ira-
nyithatékka és a munkaeré-piacon megjelenékké valnak nagyobb esély-
lyel (palyaorientacid, kozosségfejlesztés).

A projektben megvaldsitani kivant tanulmanyutak, mdhelyek, tréningek
kifejezetten azzal a céllal valésulnak meg, hogy a hdtrdnyos helyzetiiek
elérése és bevondsa hatékonyabb legyen. Olyan mddszerek atvételére
és adaptalasara is sor keril a projekt kapcsan, melyek kifejezetten a ro-
mak és roma fiatalok elérését szolgdljak — példaul tanulmanyat Malyi-
ban és Miskolcon, ahol a jatékkal, mint mddszerrel érik el és vonjak be a
romakat. A fiatal romdk tdrsadalmi integrdciojdt, és adott esetben szo-
cidlis gazdasdgban valo részvételiiket a projekt kdzvetetten biztositja.



Projektesemeények

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Kick-off meeting, Nyiregyhaza, 2017.11.15.
Konferencia az ifjusdagi szolgaltatasokrol, Nyiregyhdza, 2018.01.17-18.

. Ifjusagkutatas Magyarorszagon és Romanidban szakemberek korében

100-100 f6 lekérdezésével, online, 2018.02.01-08.31.
Szakmai projektinditd mlhely. Nyiregyhaza, 2018.03.29-31.

. Szakmai m(ihely, téma: kozosségi terek itt és ott. Nyiregyhaza,

2018.05.02-05.

. Szakmai m(ihely, téma: ifjusagkutatds, tapasztalatok, trendek.

Nyiregyhdza, 2018.05.09-12.

. Tanulmanyut, téma: debreceni ifjusagi hazak.

Debrecen, 2018.05.14-15.
Szakmai mihely, téma: 6nkéntesség. Nyiregyhdza, 2018.05.16-19.

. Tanulmanyut, téma: ifjusagi nagyrendezvények.

Békéscsaba-Gyula, 2018.05.22-23.

Szakmai mhely, téma: strukturdlt parbeszéd.

Nyiregyhaza, 2018.05.28-31.

Tanulmanyut, téma: fiatalok és dontéshozék parbeszéde
Kecskeméten. Kecskemét, 2018.06.04-05.

Szakmai mihely, téma: aktiv dllampolgarsag.

Nyiregyhdza, 2018.06.08-11.

Tanulmanyut, téma: megyei szakmai haldzat. Pécs, 2018.06.21-22.
Szakmai mhely, téma: csalad, otthonteremtés.

Nyiregyhdza, 2018.07.18-20.

Tanulmanyut, téma: ifjusdgi munka vidéken. Malyi, 2018.07.20-21.
Szakmai muhely, téma: pdlyaorientacio, karriertervezés.
Nyiregyhaza, 2018.09.02-05.

Tanulmanyut, téma: didkdnkormanyzat, didkképviselet.

Szeged, 2018.10.15-16.

Szakmai mhely, téma: ifjlisagsegités, személyes tanacsadas,
Nyiregyhaza, 2018.11.03-06.
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19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34,

Ifjusagi konferencia, téma: ifjusagszakmai rendszerek, tervezés itthon
és kilfoldon. Nyiregyhaza, 2018.11.21-22.

Tréning, ifjusagi szakemberek szamara, Nyiregyhdza, 2018.12.02-05.
Szakmai mihely, téma: a projekt elsé évének dsszefoglaléd mihelye.
Nyiregyhaza, 2019.01.10-13.

Szakmai mdhely, téma: dnsegités, kortarssegités.

Nyiregyhdza, 2019.02.20-23.

Tanulmanyut, téma: kortarssegiték, Gy6r. 2019.03.12-13.

Szakmai mdhely, téma: kozosségfejlesztés.

Nyiregyhdza, 2019.03.20-23.

Szakmai mihely, téma: ifjusagi informacios és tanacsadd
szolgdltatdsok. Nyiregyhdza, 2019.04.02-05.

Tanulmanyut, téma: ifjusagi tabor a gyakorlatban.

Tokaj, 2019.07.05-06.

Szakmai mdhely, téma: ifjusagi rendezvények a fiatalok bevondsaval.
Nyiregyhdza, 2019.08.21-24.

Szakmai mihely, téma: eréforrasok, tdmogaté és ifjusagszakmai
rendszerek. Nyiregyhdza, 2019.09.02-05.

Tanulmanyut, téma: rendezvények fiatalokkal.

Székesfehérvar, 2019.09.12-13.

Tanulmanyut, téma: telepulési kozfeladatok. Eger, 2019.09.16-17.
Szakmai mdhely, téma: ifjusag és jog. Nyiregyhaza, 2019.10.05-08.
Szakmai mihely, Téma: ifjusaggal kapcsolatos tervezés, koncepcid,
stratégiaalkotds. Nyiregyhdza, 2019.11.03-07.

Tréning, ifjusagi szakemberek részére, Nyiregyhaza, 2019.11.26-29.
Zaro konferencia. Nyiregyhaza, 2019.12.04-05.



Kutatasi gyorsjelentes

Fazekas Anna

KERDOIVES ADATGYUJTES IFJUSAGI
SZOLGALTATASOKAT NYUJTO
SZERVEZETEK KOREBEN
MAGYARORSZAGON ES ROMANIABAN

Projektlink alappilléreit jelentik a kutatdsi célu adatgydjtések eredményei,
melyek kilonb6z6 formaban és tdbb ciklusban kerlilnek becsatornazasra a
projektesemények sordn. Az adatgy(jtések elsédleges céljait a szolgdltato-
rendszerek megismerése, a j6 gyakorlatok cseréje, az eredményesség és haté-
konysag mérése, valamint az ezekhez kapcsolddo hianyok, fejlesztési teriile-
tek feltérképezései adtak — mind hazai, mind nemzetkézi szinten (partnereink
korében). A kiilonb6z6 kutatasi formak (kérd6ives adatgydjtés, interjuk, fé-
kuszcsoportos beszélgetések) ezzel parhuzamosan azt is lehetévé tették, hogy
a projekt értékelése, illetve a partnerek és bevont szerepl6k kozotti egytttm-
kodések erdsitése is megvaldsulhasson, kiegészilhessen.

Adatgyiijtési modszerek

Az adatgyljtések harom szinten és formaban kisérik végig a projekt 26 hé-
napos makodési ciklusat. Az ifjusdgi szolgdltatasok elsGsorban hazai kinalata-
nak és az e téren tevékenyked6k munkajanak sajatossagait hivatott mérni a
projekt elején megsziiletett online survey. Ehhez kapcsolddik a Romaniaban
is lekérdezésre keriilé kérdGiv, mely lehet6vé teszi a két orszag 6sszehasonli-
tasat, a partnerségi lehetdségek felismerését és a fejlesztési iranyok tagitasat,
mind a magyarorszagi, mind a romaniai szervezetek részérdl.

Az ifjusdgi szolgaltatasokhoz és szolgaltatokhoz kapcsolddo, részletes, te-
matikus informacidgydjtést a fokuszcsoportos beszélgetések soran valdsit-
juk meg, melyek a projekt mihelyeseményeihez kapcsoléddan keriilnek
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lebonyolitasra. Ezeken az alkalmakon mind a négy orszdg (Romania, Szerbia,
Ausztria, Magyarorszag) szakemberei képviseltetik magukat, ezaltal segitve a
kiilonb6z6 témak (pl. dnkéntesség, strukturalt parbeszéd, csalad és otthonte-
remtés) széles spektrumu feldolgozasat, a nemzetkozi 6sszehasonlitast. Ezzel
egyUtt a [atéutakon tapasztaltak beemelése és a sajat benyomasok is megosz-
tasra kerillnek, melyek tamogatjdk a projekt eredményességét, és lehetévé
teszik a visszacsatolast és értékelést is.

A kutatds harmadik elemét az interjus beszélgetések szolgaltatjak, melyek
szintén a projekt teljes id6tartama alatt folynak, (féként) a latéutakhoz kap-
csoldddan keriilnek rogzitésre. Ezek a kotetlen, kevésbé strukturdlt beszélge-
tések hivatottak arra, hogy a partnerszervezetek (mind a harom partneror-
szag: Romadnia, Szerbia, Ausztria) szakemberei megoszthassak véleményiiket
az adott j6 gyakorlattal, telepilési vagy szervezeti kuriozummal, sajatos mu-
kodési méddal kapcsolatban. Ugyanakkor ezek az alkalmak adnak teret a ma-
gyarorszagi ifjusagi munka helyi szigeteinek megismerésére is, ezaltal pedig a
j6 gyakorlatok felderitésére.

Online adatgyiijtés

Az online kérdGiv szerkesztése a projekt legelejéhez kapcsolddik, melynek
id6szaka a tesztelési fazishoz kapcsoléddan bé féléves intervallumot jelen-
tett, 2018. januar és augusztus kozott. Az elemzés szeptember-november ko-
z0tt zajlott, az eredmények pedig december hdonapban kerlilnek bemutatds-
ra gyorsjelentés formajaban (konferencia, tréning, éves kiadvany). Az online
adatgyljtés eredményeit részletesen bemutatd elemzést a projekt masodik
évében (projektosszefoglald, mddszertani kiadvany) tessziik nyilvanossa.

A kérdGiv populacidjat olyan romaniai és magyarorszagi szervezetek ad-
tak, akik tevékenységi korébe ifjusagi szolgdltatasok is tartoznak. A két orszag
érintettségével lehetdség nyilik a helyi sajatossagok megismerésére és a két
orszag ifjlsagi szolgdltatdi kdrnyezetének 6sszehasonlitdsara is. Az adatgy(j-
tés elsGdleges célja, hogy képet kapjunk az ifjusagi humanszolgaltato kérnye-
zet attribdtumairdl, nehézségeirdl és fejlesztési irdnyairdl. Az adatgylijtés az
adott populacidhoz kapcsolddo, lokdlis ismeretek okan a hdlabda-médszerre
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alapult. Az ajanldsok utjan gydjtott kitdltSi kor lehet6vé tette, hogy az adott
megye, régid ifjusagi munkaban valdban aktiv, meghatdrozé szerepléi keriilje-
nek bevonasra. A két minta megalkotasakor figyelmet forditottunk a terletei
kiegyenlitettségre, ezaltal szavatolva a megyei és regiondlis szereplSk aranyos
bevonasat.

A kérdések els6sorban az adott ifjusagi szakember terepmunkahoz és ifju-
sagi szolgaltatasokhoz kot6dd szervezeti/intézményi tapasztalatait hivatottak
feltérképezni. Kiilonb6z6 témakorok mentén az ifjusagi szolgaltatdi kbrnyezet
széles korli bemutatdsara nyilik lehet6ség, melyet a két orszagban zajlé adat-
gylijtés még tovabb szélesit. A kérdések érintették a szervezeti struktura, a
partnerség és egylttmdikodés, az elérés és bevonas, a hianyteriletek és fej-
lesztés, a szolgdltatdsok és szervezeti aktivitas, a fenntartds és mikddés, vala-
mint a kommunikacio témakoreit is.

A minta jellemzéi

Magyarorszag és Romania esetében is 100-100 f6s minta sziletett. Ma-
gyarorszagon az aldbbi megoszldsokkal jellemezhet6 a minta:

e Dél-Alfold: 16%

e Eszak-Alféld: 17%

e Eszak-Magyarorszag: 17%
o Kozép-Magyarorszag: 5%
e Kozép-Dunantul: 15%

e Nyugat-Dundntul: 15%

e Dél-Dunantul: 15%

Romadnia esetében elsGsorban az erdélyi teriiletre fokuszaltunk?, ahol az
aldbbiak szerint alakult a minta terileti dsszetétele:

3 A kdnnyebb elemezhet8ség és érthetébb attekinthetéség kedvéért a tovabbiakban
romaniai szervezetekként, valamint Romdniaként utalunk (a szovegben és a szem-
|éltet6 abrak, tablazatokban is) a romaniai mintara.
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K6zép-Romania: 37%
Eszaknyugat-Romania: 41%
Nyugat-Romania 18%
Eszakkelet-Romania: 4%

A kérdGiv kitolt6i Magyarorszag esetében kozel kétszer hosszabb ifjusag-
szakmai multtal rendelkeznek, mint Romanidban. ElSbbit tekintve atlagosan
13 éve, mig utdbbindl atlagosan 7 éve tevékenykednek ifjusagi teriileten a
kérdGivre valaszt add szakemberek. Az adott szervezetnél bet6ltott pozicid
alapjan elmondhatjuk, hogy tizb6l négyen vezetéként tevékenykednek (lasd
1. abra). Azonban mig Magyarorszag esetében a beosztottak ardnya 21 szaza-
Iékponttal magasabb, mint az dnkéntes kitolt6ké, addig Romanidban ez a két
aranyszam megegyezik.

Mayarorszée _ “ °

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Onkéntes m Beosztott = Vezets = Onéllg

1. dbra: A megkérdezettek adott szervezetnél betéltétt pozicidja
(szdzalékos megoszlds, N = 100)

Az adott szervezet ifjusagi terileten tevékenykedd apparatusanak atlagos
mérete a romaniai szervezeteknél 12 f6, mig a magyarorszagi szervezetek ko-
rében ennek haromnegyede mérhetd, 9 f6. Mindkét orszag esetében egyér-
telmd a civil szervezeti tulsuly, azonban Romanidbdl nem kerilt a mintaba on-
kormanyzati fenntartdsu szervezet vagy intézmény (1. tablazat). Magyarorsza-
gon ezzel szemben a szervezetek 6tdde efféle finanszirozasi format képvisel.
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1. tdbldzat: A szervezetek fenntartdsi tipusdnak megoszldsa
(szdzalékos megoszids, N = 100)

Magyarorszdg Romdnia
Onkormdnyzati fenntartdsu 19 0
Civil szervezet 77 95
Vegyes
Egyéb

A szervezetek profiljat latva egyértelm( az ifjusagi tulsuly, dm — kiiléndsen
Romaniaban — hangsulyos az alapvet&en kulturdlis hatter( szervezetek, intéz-
mények elterjedése az ifjusagi szolgaltatok korében (2. tablazat). A magyaror-
szagi szervezetek esetében ez az arany 9 szazalék, mig a romaniaiak korében
25 szazalék. Ugyanakkor Magyarorszagot tekintve azt tapasztalhatjuk, hogy az
ifjusagi szolgdltatdk kozott igen elterjedtek a kdzmdvel6dési intézmények is,
itt aranyuk 17 szazalék, Romaniabdl viszont ilyen tipusu szervezet nem kerdlt
a mintaba.

2. tabldzat: Szervezeti profilok megoszldsa
(szdzalékos megoszids, N = 100)

Magyarorszdg Romdnia
Ifjusagi 67 72
Kulturdlis g 25
Kézmdivelédési 17
Egyéb 7 3

Szolgdltatdsi kindlat

A szervezetek tevékenységi korét illetéen rakérdeztiink a szolgdltatdsi kor-
nyezetre, mely alapvet6en meghatdrozza a fiatalok eléréséhez, bevonasahoz
kapcsolodé aktivitdst is. Magyarorszag esetében azt tapasztalhatjuk, hogy a
kozosségépités és- fejlesztés all az élen, majd a kulturdlis programok és az
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informacidnyujtds a leginkdbb elterjedt szolgaltatasi fajtak, melyeket a szerve-
zetek a fiatalok megszélitdsara alkalmaznak (3. tablazat). Romdniai mintankat
tekintve a kulturalis programok allnak élen, a magyarorszagi adatokhoz képest
is kiugrd az elterjedésik. Ezt kdvet6en a kézosségekkel valé munka, majd a
sporthoz kothet6 programlehet&ségek vezetik a szolgaltatasi korok rangsorat.

3. tdbldzat: Szolgdltatdsi kér megoszidsa (, Milyen szolgdltatdsi kért kindltok
a fiatalok szamdra?”; szdzalékos megoszlds, N = 100)

Magyarorszdg Romdnia

Informdcidnyujtds 77 57
Tandcsadds 62 21
Animdlds 30 14
Sportoldsi lehetéség, 42 61
sportprogramok

Prevencio 43 21
Erdekképviselet 32 31
Kézdsségfejlesztés, -épités 83 70
Kulturdlis programok 79 93
Tehetséggondozds 50 47
Egyéb 6 2

Ezeken tulmenden — az érdekképviselet és a tehetséggondozds témakore-
it leszamitva — az lathatd, hogy a romaniai szervezetek korében joval alacso-
nyabb az egyes szolgdltatdsok el6forduldsa. Ezzel szemben Magyarorszagrol
elmondhato, hogy a szervezetek tébbsége Osszetett szolgaltatdsi korrel miko-
dik, hiszen a legkevésbé elterjedt tevékenységek (animalas, érdekképviselet)
is nagyjabdl tizbSl hdrom szervezetnél fordulnak elé.
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Partnerség

A szervezetek partneri bedgyazottsagat tekintve elmondhatd, hogy erés
mind a helyi, mind a regionalis szintl kapcsolatok eléforduldsa (4. tablazat).
Ez azonban mar orszagos szinten nem mutat ilyen egyértelm kapcsolati ha-
[6t, kil6bndsen a romdniai szervezetek esetében. Igazan vegyes képet pedig
a nemzetkdzi kapcsolatok terén lathatunk, hiszen a magyarorszagi szerveze-
tek kozll tizbG6l hét, mig a romaniakat tekintve tizb6l mindossze hat szervezet
mondhatja el magardl, hogy kisebb-nagyobb mértékben részese nemzetkozi

partnerségeknek.

4. tablazat: Szervezeti bedgyazottsdg (legaldbb ritkdn van egyiittmiikédés
0z adott szinteken mds ifjusdgi k6z6sségekkel, szervezetekkel;

szdzalékos megoszids, N = 99-100)

Magyarorszdg Romdnia
Helyi, telepiilési szinten 99 97
Megyei szinten 97 98
Orszdgos szinten 92 88
Nemzetkoézi szinten 72 61

Ifjusdgi elérés

A fiatalok elérése és bevondsa manapsag egyre nagyobb kihivds minden if-
jusagi szervezet, intézmény szdmara, igy szamunkra is fontos volt annak meg-
ismerése, mely terlleteken boldogulnak a legkevésbé és leginkabb a meg-
kérdezett szervezetek. A vdlaszok alapjan egyértelm(, hogy a digitalis eszko-
z6k hasznadlataval, valamint a szabadidGs és sportprogramokkal lehet legkony-

nyebb megmozgatni az ifjusagi célcsoportot (5. tablazat).
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5. tdblazat: Ifjusdgi elérés hatékonysdga (,,Megitélésed szerint az aldbbi
teriileteken mennyire nehéz elérnetek (megszdlitani, informdilni stb.) a fiatal
korosztalyt?; datlagok: 1 = nagyon nehéz, 5 = nagyon kénny(i, N = 94-100)

Magyarorszdg Romdnia
Informdciodszolgadltatds 3,4 3,5
Tandcsadds 3,0 2,9
Szabadidés, sportprogramok 3,9 4,4
Kulturdlis programok 3,7 4,1
Digitdlis eszk6z6k haszndlata 4,0 4,2
Prevencio 3,0 2,7
Tehetséggondozds 3,1 3,2

Mindkét orszag adatait tekintve a tandcsadds és a prevencié témakarei bi-
zonyulnak a legkevésbé népszerlinek a fiatalok kdrében, ha a korosztaly eléré-
sét vessziik alapul. Azonban a romaniai szervezetek kérében ezeken a teriile-
teken némileg gyengébb hatékonysdg mérhetd, mint Magyarorszagon. Mig a
fiatalok elérésének terén vezets szolgaltatasi kordk sokkal eredményesebb el-
érést jelentenek itt, mint Magyarorszagon.

Felkeresé munka

Projektinkben is kulcsszerepet tolt be a felkeresé ifjusagi munka, mely a
fiatalokkal k6z6s munka terén egyre nagyobb jelent&séggel bir (lasd virtudlis
ifjusagi munka). Magyarorszagon a megkérdezett szervezetek 66 szdzaléka vé-
gez valamilyen formaban felkeres6 munkat. Ugyanez az arany a romaniai min-
tat tekintve mind0Ossze 42 szazalék, tehat tobbséglik tevékenységi kore nem
terjed ki a felkeresé szolgalatra.

Az adatokbdl egyértelmden kiolvashatd, hogy az oktatasi intézményekkel
apolt kapcsolatok kulcsszerepet téltenek be a felkeresé munka elvégzésében —
mindkét orszag szervezeteit tekintve (6. tdblazat). Tizbdl kilenc felkeresé szol-
gdlatot végz6 szervezet az oktatdsi intézményeken keresztil prébalja elérni
a fiatalokat. Magyarorszagon ezutan a kitelepiil6ként megvaldsuld felkeresé

54



munka a legelterjedtebb, valamint a mas szervezetek, kdzosségek latogatasa.
A romaniai minta eredményei arra engednek kovetkeztetni, hogy az oktatasi
intézményeken tuli felkeres6 munka sokkal kevésbé elterjedt, mint Magyar-
orszagon. Koztereken, jatszotereken minddssze tizediik valdsit meg felkeresé
szolgdlatot, ugyanez az ardny a magyarorszagi szervezetek korében 21 szaza-
[ék. De jelent6s kiilonbségeket mérhetiink a kiteleptlések kapcsan is: a roma-
niaiaknal mindodssze tizbdl négy, a magyarorszagiak kérében azonban tizbdl
hét szervezet vesz részt ilyen tipusu, ifjusagi korosztalyt érinté felkeresésben.

6. tdbldzat: Felkeres6 munka helyszinei (,Amennyiben végeztek felkeresé
munkadt, jellemzéen milyen helyszineket kerestek fel?”; szdzalékos megoszids,

Magyarorszdg = 66’ NRomdnia = 42-43}
Magyarorszdg Romdnia

Oktatdsi intézmények 92 93
Kézterek, jatszoterek 21 10
Bevdsarlékézpontok 6 0
Konkrét ifjusdgi kézosségek,

64 59
szervezetek
Szorakozéhelyek 8 12
Mads intézmények, szervezetek 73 a1
programijai (kitelepiil6ként)
Egyéb 2 0

Fejlesztés

A megkérdezett szervezetek mindkét orszagban elsGsorban a tehetséggon-
dozas és az kozosségfejlesztés, -épités terén éreznek hidanyossagot sajat tevé-
kenységi koriket illetéen. Ekként vélekedik mind Romanidban, mind Magyar-
orszagon minden masodik megkérdezett szervezet. Kérdés azonban, hogy a
hidnyteriletekhez kapcsolddo fejlesztéseknek elsGdlegesen milyen gatjai all-
nak fenn (7. tablazat).
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A magyarorszagi szervezetek korében f6ként a humadankapacitds hidnya
bizonyul fékez6erének, 57 szdzalékuk szamara ez a tényez6 hatarozza meg
leginkabb a hianyteriletek felszamolhatésagat. Ezzel szemben a romaniai
szervezetknél a pénzigyi jellegli deficit a legmeghatdrozébb tényezd ezen a
terlileten: a megkérdezett szervezetek haromnegyede az anyagi fedezet hia-
nyaban latja a fejlesztés korlatait.

7. tabldzat: Fejlesztést nehezit6 legfontosabb tényezé
(szdzalékos megoszlds, N = 98-100)

Magyarorszdg Romdnia
Anyagi fedezet hianya 30 75
Humdnkapacitds hianya 57 17
Infrastrukturdlis hiany 9
Egyéb
Kommunikdcié

A fiatalok eléréséhez, a szolgdltatéi kornyezet hatékonysagahoz és a felke-
resé munkahoz is szervesen kapcsolddik a szervezetek online aktivitasa. Ma-
gyarorszagon a megkérdezett szervezetek 22 szazaléka nem rendelkezik hon-
lappal, mig Romanidban 43 szdzalékuk. Sajat honlapjat rendszeresen a ma-
gyarorszagi szervezetek 23 szazaléka frissiti Uj tartalmakkal, a romaniaiaknal
azonban minddssze 6 szazalékuk.

A kozosségi médiafeliiletek kozil a Facebook-hasznalatra helyeztiik a hang-
sulyt. E téren is jelentGs kilonbség mérhet6 a két orszag szervezetei kozott.
Facebook-oldallal a magyarorszagi szervezetek 96 szdzaléka rendelkezik, mig
a romaniai szervezetek kdrében ez az arany 87 szazalék. Legaldbb hetente Uj
bejegyzést a magyarorszagi szervezetek 51, a romaniai szervezetek mindossze
29 szdzaléka helyez el sajat Facebook-oldaldn.
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Pdlydzads

A pdlyazas a szervezetek mikodésének fontos pillére, annak ellenére is,
hogy tobbséglik részesiil 5nkormanyzati tamogatasban. A magyarorszagi szer-
vezetek 29 szdzalékanak fix kerete van a helyi koltségvetésbél, 41 szazalékuk
viszont csak alkalmankénti tdmogatasra szamithat. A romaniai szervezeteket
tekintve mind6sszesen 7 szazalékuk kalkuldlhat rendszeres tdmogatdssal, 63
szazalékuk azonban alkalmanként részesil tAmogatasbdl.

Magyarorszag esetében a szervezetek 29 szdzalékdnak elengedhetetlen a
napi mikodéséhez, fenntartdsahoz a rendszeres pdlydzds. Ugyanez az arany
a romaniai szervezeteknél 17 szazalék. Utdbbiak kérében elsésorban az 6nal-
16, partner nélkili palyazasi forma a leginkabb elterjedt, mig a magyarorsza-
gi szervezeteknél inkdbb a vegyes, azaz 6ndlléan és partnerrel is megvaldsu-
|6 palydzasi szokdsok a legjellemzSbbek (8. tablazat). Az egyértelmien csak
partnerségben megvaldsuld palydzds mindossze a szervezetek téredékét érin-
ti, mindkét vizsgalt orszag esetében.

8. tabldzat: Pdlydzdsi szokdsok (szdzalékos megoszids, N = 95-97)

Magyarorszdg Romdnia

Tobbségében 6ndlloan, partner

nélkiil pdlydznak. 40 .=

Nagyjabdl fele-fele ardnyban
pdlydznak éndlléan 47 42
vagy partnerekkel kézdsen.

Tobbségében mads
intézményekkel/szervezetekkel 13 9
kézésen padlyaznak.
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JO gyakorlatok, j0 modszerek

Balega Janos
Harom megye — egy KOZ-Pont

A KOZ-Pont Ifjusagi Egyesiilet 2001 6ta végzi munkajat az észak-alféldi ré-
gidban, azaz Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyékben. Az Egyeslilet f6 szakmai teriiletei a didkonkormanyzatisag, az ifjusagi
onkéntesség, iskolai kozosségi szolgalat, nemzetkozi 6nkéntesség, ifjusagi iro-
dak és kozosségi terek mikodtetése.

A KOZ-Pont Ifjusagi Egyesiilet kiildetésének tartja a 10 és 30 év kdzotti fi-
atalok tdmogatdsat regionadlis szinten, fenntarthatd projekteken keresztil,
hogy tapasztalatokra és élményekre tegyenek szert. Teret és lehet6séget biz-
tositunk a fiatalkori 6nkéntességen didkdnkormanyzatisagon keresztiil, 6nma-
guk és kozosséglik fejlesztésére az egylittmUikodés, a bizalom és a felelGsség-
vallalds értékeinek mentén.

Az Egyesiilet 2001 6ta folyamatosan egy szakmai és teriileti fejlédésen, egy
természetes fejlédési Uton jutott el a regionalis szervezeti szintig. A helyi, va-
rosi szint( civil szervezetbdl az elmult 19 év soran egy meghatdrozd, regionalis
szinten napi tevékenységet kifejt6 meghatarozo civil szervezet lett.

Hogyan is jutunk el a helyi tértdl a regiondlis szintig?

2001-ben debreceni fiatalok, akik szerették volna segiteni a helyi Varosi
Didkdonkormanyzat fiataljait, mint abbdl kinétt, ,kidregedett” egyetemista
vagy palyakezdé fiatalok hoztdk létre a Varosi Didkonkormanyzatért Egyesii-
letet. Ezt kovet6en kezd6dott el egy folyamatos néha véletlen, néha tuda-
tos épitkezés. Ennek els6 Iépése a varosi szintrél a megyei szinte 1épés volt,
amikor is 2003-ban az Egyesiilet mar a Hajdu-Bihar megyei Didkonkormany-
zatok Szovetségének is szakmai, jogi, pénziigyi hatterévé is valt. Ekkortdl a
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didkdnkormanyzatisag teriiletén mar nemcsak a debreceni kozépiskolakat,
hanem mas a megyében |évé kozépiskoldkat is segitettlink szakmai munkank-
kal. Téritésmentes képzések, diaknapok tdmogatasa, iskolai palydzatok segité-
se dltal lett kiépitve egy megyei szintl kapcsolatrendszer. A szervezetlink ek-
koriban nagyon sok munkat, id6t forditott a kapcsolati hald épitésére. 2004-
t6l 6t éven keresztil szervezGi voltunk az Orszagos Didkhét eseménynek, mely
2004-ben Debrecenben valdsult meg el6szor. Szeged, Zalaegerszeg, Gyér,
Nyiregyhaza varosaiban megvaldsult eseményeken keresztil a szervezet nem-
csak orszagosan, de regionalisan kialakitott kapcsolatokat.

2008-2009-es évek hoztak egy igen fontos és kdvetkez6 tudatos |épést,
amikor is a szervezet a varosi szintet elengedte, illetve elkezdte munkajat he-
lyi fiatalok felkérésére Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, ahol is szakmai,
jogi, pénzigyi hattere lett a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Gyermek és Ifju-
sagi Onkormdnyzatnak. Az Egyesiilet ekkortdl tudatos és folyamatos szerve-
zetfejlesztési folyamatokon ment 4t tébb éven keresztil, melynek elsé leg-
fontosabb eredménye a szervezet név véltoztatdsa volt, ami innentsl KOZ-
Pont Ifjusagi Egyesiilet lett. Ezen folyamatok kiszélesitették a mikodést a
didkdnkormanyzatisag és ifjusagi 6nkéntességrél a nemzetkozi dnkéntesség-
gel és ifjusagi irodak mikodtetésével. Ekkoriban nyitottuk elsé irodainkat Deb-
recenben egy lakodtelepen, illetve Nyiregyhazan egy bevasarlé kozpontban. II-
letve akkoriban lett megfogalmazva és kijelolve szervezeti célnak a regionalis
szint elérése. Ezen id&szak eredményeit a 2010-es megyei szintl, 2011-es or-
szagos év Onkéntes program dijak, az eurdpai 6nkéntes szolgalatban vald akk-
reditacio és egyéb pdlyazati projekt sikerek mutatjak.

2015-2016-es évek mar a tudatos épitkezés jegyében juttattak el a szerve-
zetet a tényleges és teljes regiondlis lefedettség eléréséhez. Jdsz-Nagykun-
Szolnok megyében, hasonldan Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéhez, ismét he-
lyi didkok és egy helyi civil szervezet szakmai felkérésére kezdtiik el a szakmai
munkat. Ekkor mdr egy komplett és Gsszetett szakmai mddszertant kindlva
kezdett el m(ikodni a régié harmadik megyéjében szervezetiink.
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Ez tartalmazta:

e egy ifjusagiiroda és kdzosségi tér megnyitdsat, ahol teret és lehetGséget
kaphatnak a helyi fiatalok

e a megyei diakdnkormanyzat szakmai, jogi, pénzlgyi tamogatasat, illetve
a didkok szamara tobb képzés tartasat

e helyi szinten ifjlusagi 6nkéntes és/vagy iskolai k6z6sségi szolgalat tevé-
kenységek szervezését

e Eurdpai Onkéntes Szolgédlatban, majd Eurdpai Szolidaritasi Testiilet pro-
jektjei altal nemzetkozi 6nkéntesek fogaddsat

e szakmai hdldzat, partnerség fenntartasa adott megye civil szervezetivel,
oktatdsi intézményeivel

2018-2019-es évek ismét Ujabb fordulatot hoztak a szervezet életében
tobb szakmai dologban is. Az egyik egy szakmai elismerés, ami egyben egy
Ujabb feladat lett, ez pedig a Karcag Varosi Diakdnkormanyzat szakmai, jogi,
pénzligyi tAmogatdsa a helyi 6nkormanyzat felkérésére. Ez azt hozta a szerve-
zet életében, hogy ismét egy varosi szinten is elkezdett tevékenykedni.

A mdsodik dolog, hogy az eddigi eurdpai projektekben kdzrem(ikodd sze-
repbdl (KEOP, EFOP, HEFOP) konzorciumi partneri és projekt megvalésité sze-
repet vett fel az egyesiilet két EFOP projektben.

A harmadik dolog, hogy bar a regionalis mikodés megmaradt, de a meg-
valdsitds és a szakmai munka sulypontja megyei szintre helyez6dott, amit leg-
jobb a szervezet vezetGségének atalakitasa mutatja, amiben megjelent a me-
gyei vezetd tisztség.

Mi is az a KOZ-Pont modell, ami regionalisan m{ikodik harom megyében?

A modell alapja a tapasztalati tanulds modszerének haszndlata mellett egy-
fajta ifjusagi életpalyamodell alkalmazasa. A fiatalok szamara teret és lehet6-
séget adunk iskolai kozOosségi szolgalat, ifjusagi onkéntes tevékenységekben.
Ezt kovetben a didk-Onkormanyzati kozosségekben stabtagokkd, majd ifju-
sagi vezet6kké vdlhatnak. Ifjusagi vezet6kként személyes mentoracidt, szak-
mai képzéseket kapnak. KésGbbiekben kiprobalhatjak magukat nemzetkozi
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onkéntes programokban, az egyesilet gyakornoki szerepében. Ma mar el-
mondhatd, hogy a mddszer m(ikodik mert az Egyesilet vezetbi kozott 3 volt
ifjusagi vezetd, 1 volt gyakornok, 1 volt EVS dnkéntes is szerepet kapott az el-
mult két évben.

A tapasztalati tanulds mddszerében nagyon figyellink mindig a felkészités-
re és a feldolgozasra. Fontos szempont, hogy a fiatalok szocidlis és életviteli
kompetencidk fejlédjenek. Az ifjusagi irodak és a didkdnkormanyzatok teret és
keretet adnak, hogy kiprébdljdk magukat. Célunk, hogy egész életiikre meg-
hatarozé élményeket szerezzenek. Hangsulyt fektetiink a felel6sségvallalas, a
bizalom, kooperacio képességeinek fejlédésére.

A modell Iényege, hogy egy teljes, komplex rendszert alkotva a fiatalokat
probléma megolddva tegye és képessé tegye Gket kozosségeik vezetésére, il-
letve tarsadalmilag aktivak legyenek.

A szervezetlink regiondlis szinten alkalmazza a modellt jelenleg, de megyei

szinten ezen modell barmelyik megyében felépithetd és kialakithaté modszer-
tan alapjan.
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Molnar Agnes

Debreceni Bike Maffia

A Debrecen Bike Maffia 0nkéntes csapata 2015. 6ta két heti rendszeresség-
gel szombatonként f6z hajléktalan emberek részére. A f6zés alapanyagat a
csoport adomanyokbdl szedi 6ssze, amelyet vagy az egyes f6zésekhez, vagy
kampanyszerlen szerez be. A f6zést kbvetben az 6nkéntesek minden alkalom-
mal kicsomagoljak az elkésziilt ételt és kerékparral kiszallitjdk a hajléktalan
emberek részére.

A Bike Maffia kezdeményezés alapvet6 célja olyan szocidlis segitségnyuj-
tas a raszoruldk szamara, amely teljes mértékben atlathatd, 6nkéntes munkan
alapszik és elsGsorban Onzetlen. A segitségnyujtasban hajlék nélkuil él6k, ra-
szoruld nagy- és kis csalddok, menedékhelyeken és befogadd intézményekben
é16 hatranyos helyzetiiek részesiilnek elsésorban. Ugy gondoljuk a segitség-
nyujtas szdmukra barmiben kifejezhet6: élelmiszer, készétel, tisztalkodd sze-
rek, ruhak, jatékok, stb.

Célunk tovabba, hogy ezt a gondolkodasmddot tovdbbadjuk, mellyel egy
gondolkodé felelGsségteljes tarsasagot alakitunk ki. Hosszu tavu célunk, a je-
lenleg tapasztalhatd negativ életszemlélet és viselkedésformak balansziroza-
sa, a kovetkez6 generacidk felel6sségre tanitdsa, az elesettekre valé odafigye-
|és égisze alatt.

A hajléktalan elldté intézmények utcai szocidlis munkasai hétvégéken nem
szoktak az utcdn élGket latogatni, igy a szombatokra esé kiszallitasaink, habar
csak kéthetente, de kiegészitette az 6 munkajukat is. Ez szakmai szempontbol
segitette az intézményeket. De talan a legfontosabb mégsem ez, hanem az,
amit szinte minden szerepl§ jelzett a munkank soran, hogy debreceni atlag-
polgarok 6nkéntesen figyelmet forditanak egy olyan rétegre, amellyel addig
kevésbé torédtek. Etelosztasok ugyan voltak kordbban is Debrecenben, de a
mi tevékenységlink abbdl a szempontbdl mds, hogy nem a tomeget kozelitjuk
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meg, hanem egyesével a sajat terepén keressiik fel és latogatjuk meg az ut-
can él6ket.

Ugy gondoljuk tovabba, hogy a fiatalok nem reménytelenek, amit a buda-
pesti kezdeményezés be is bizonyitott, igenis képesek odafigyelést és szocialis
érzékenységet produkalni, csak meg kell szamukra mutatni ezt hogyan kell. igy
mi ehhez egy allando platformot biztositunk.

Be akarjuk bizonyitani, hogy barki képes segiteni és senki sem érdemli
meg, hogy rossz kérilmények kozott éljen a sorsara hagyva.

A Debrecen Bike Maffia egy olyan programot valdsit meg, amelyet 6nkénte-
sek nélkil lehetetlen kivitelezni. Ezt azért fontos kiemelni, mert ez egy folya-
matos toborzé munkat és kitartast igényel mind az 6nkéntesek, mind a szerve-
z6k részérél. A Bike Maffia kezdeményezés eredetileg Budapestrél indult, te-
hat népszerl tevékenységnek szamit orszagosan is egyarant. Ez azonban kozel
sem jelenti azt, hogy sokan ismernék akar helyi szinten. Sokak szamara vonzé-
va valt, mert tdbbféle motivaciobdl is lehet jelentkezni. igy példaul a fézni va-
gyoktdl kezdve, a kerékparosokig, a fiatalokon at, egészen sokféle célcsopor-
tot megszolit.

Legnagyobb eredményilinknek a rendszerességet tekintjik, illetve eléré-
siinket. 3 év alatt sikeriilt ugyanis nem csak a biciklis tarsadalomban és j6 né-
hany iskoldban megismertetnliink magunkat, de a hajléktalan emberek és az
Gket ellatd intézmények kozott is sikerilt jé kapcsolatot dapolnunk, akik part-
nerként tekintenek rank. Az ellaté szervezetekkel vald egytttm(ikodés krizis
id6szakban és egyéb alkalmakkor is megvaldsul, illetve vészhelyzet esetén
tobbszor értesitettek, kérdeztek minket is a hatésagok. A hajléktalan emberek
nagy része ismer bennilinket, megbiznak benniink, azokkal az dnkéntesekkel,
akikkel kozvetlen, személyes kapcsolatuk alakult ki, bizalmas informacidkat is
megosztanak.

Az érzékenyités pedig, mint cél, azokban az esetekben a legerdsebb, ami-
kor maga az kiszallitas és adomanyatadas torténik. A legtobb ember ugyanis a
belvarosban levé hajléktalan emberek alapjan itéli meg a teljes hajléktalansa-
got, amely egyrészt szintén félrevezetd tapasztalat és elGitéletekhez vezet,
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masrészt nem prezentalja ugyanazt, mint ahogyan mondjuk az erd6ben leta-
borozdk élnek. Sok esetben elég egyszeri éiménynek ez egy-egy 6nkéntes sza-
mara, mert nehezen emészti meg ezeket a koriilményeket, de van, hogy valaki
olyan kdnnyen megtaldlja a hangot az utcan él6kkel, hogy utdna rendszeresen
ugyanazokra a helyekre megy. Az érzékenyitést nagyban segitik az iskolakban
megosztott torténeteink (akar hazba koltoztetésrdl, személyes torténetekrdl,
halalesetekrdl, hajléktalanok bantalmazdsardl, hajléktalanok hobbijairdl) is,
amelyekre egy-egy osztalyfénoki oran vagy drakon kivili alkalmakon szoktunk
lehetGséget kapni.
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Antal Agnes és Folmeg Balazs, Schmidt Richard

Szakma az Ifjusagért Akadémia

Szakma az Ifjusagért Akadémia

A Szakma az Ifjusagért Akadémia — SZIA - egyszerre hordozza magaban egy
tdbor és egy nydri egyetem hangulatat. A talalkozé célja az ifjusagiigy, mint
0nallo diszciplina és az ifjusagi munka, ifjusagi szakma, mint egyedi és massal
nem helyettesithetd tevékenység koherencidjanak erésitése, ismertségének
és elismertségének formalasa. A program keretében gondolatébresztd, vita-
inditd el6addasok, tobb szekcid és szabadidbs programok valtogatjak egymast.

A szakmai egyetem kilonlegessége, hogy tobb nagy ifjusagszakmai szerve-
zet konzorciumaban valdsul meg, igy méltan nevezhet6 az ifjusdgszakma (in-
nepének.

Célunk, hogy méltéképpen tisztelegjlink az eddig eltelt kozel 30 év ered-
ményei el6tt, illetve tehessik le kbzosen - mar a terepen dolgozd kollégak, ku-
tatok, palyakezdé fiatal szakemberek, illetve még egyetemi/f6iskolai hallgatok
—a jovo alapjait az utanunk kdvetkezd generaciok jolétének érdekében.

El6zmények:

Nem titok, hogy a SZIA el6dje az ISZOT — Ifjusagi Szakma Orszagos Talalko-
z6ja —, melyet el6szor 2008-ban rendeztek meg azzal a szandékkal, hogy a mar
terepen dolgozd szakemberek és a leend6 szakemberek, illetve az ifjusagligy
minden érintettje kdzott meginduljon a szakmai parbeszéd folyamata, a ko-
z6s gondolkodas, illetve Uj, de legalabbis kibévilt ismerettel térjenek haza, a
munkahelyre, a fels6oktatasi intézmény padjaiba a résztvevék az ifjusag ligyét
érint6 témakorokben. Ezt a hagyomanyt orokiti tovabb a SZIA mégpedig ugy,
hogy egy nagy ifjusagszakmai 6sszefogas keretei kozott zajlik a tuddsmegosz-
tas és -atadas.
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Szakma az Ifjusagért Akadémia életre hivoi

o 5ZAKE‘RT6[4/£# Ifjusdgszakmai Tarsasdg Alapitvdny

Az Ifjusagszakmai Tarsasdg Alapitvany 2007 o6ta
folyamatosan az ifjusagi szakma 6nmeghatarozdsan,
annak sztenderdjeinek kialakitdsan dolgozik egy laza
egyuttm(kodési formdban, mely egylttm(ikodés
tagjai az ifjusdgligyben szakért6 személyek, akik az

(Network Of Youth Experts Initiatives)

ifjusag tgyét, mint szakmat mdvelik.

Ifiusdgi Szolgdltatok Orszdgos Szbvetsége °
Az Ifjusdgi Szolgaltatdk Orszagos Szovetsé- 1S : Z O S : Z
ge [ISZOSZ] ifjusagi szervezeteket és szakem- T0us4g SzolgAltatdk Orozhgos Szivetadge

bereket tomorité orszagos ifjusagszakmai

ernyGszervezet. Céljai: a hazai ifjusagi szolgdltatasok minGségfejlesztésének
segitése, ifjusagi szervezetek és fiatalokkal foglalkozé szakemberek segitése,
ifjusagszakmai folyamatok és a tudasmegosztds tdmogatdsa, példaérték( kez-
deményezések multiplikalasa.

Az Akadémia szakmai partnerei:
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Budapesti Ifjusagi Irodak Szovetsége

Civil Start Egyesilet

Fiatalok Fiatalokért Egyesiilet

Fiatalokért Kulturdlis és Szabadidé Egyesiilet
Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag
Juventus Soliditas ifjusagszakmai nemzeti halé
Mag Haz (Komarom)

MINI Ifjusagi Szolgalat

Nemzeti Ifjusagi Tanacs

Pécsvaradi Ifjusagi Onkormanyzat

Tudatos Ifjusagért Alapitvany



A Szakma az Ifjusagért Akadémia szakmai koncepcidja, témavalasztasa
Koncepcio

A koncepcié kulonlegessége abban all, hogy nem csupan el6adasok és
workshopok, miihelymunkak varjak a résztvevéket, hanem egy uUgynevezett
harmas szintezést vezettiink be, amely keretei kdzott a résztvevé sajat maga
donti el, hogy az épp aktudlis tuddsa szerint melyik szintl workshopon, m-
helymunkdan kivan részt venni. Azért tartjuk ezt sziikségesnek, mert sokszor
azt tapasztaltuk, hogy a szakmai munka azért nem éri el a kivant célt a ren-
delkezésre all6 id6 alatt, mert a résztvev6k tuddsa nincsen nagyjabdél azonos
szinten, sok esetben a szakmai diskurzus alapjat képez6 fogalmak ismereti hi-
anyosak, ismeretlenek voltak. Ezt kikiiszobolve hoztuk létre a szintezést, ahol
— hangsulyozzuk — a résztvevék sajat maguk mérlegelik, hogy az adott téma-
ban milyen szint( tuddssal, ismerettel rendelkeznek, és e szerint valasztanak.

A miihelyalkalmak dltalunk meghatdrozott szintjei:

o basic: a gyakorlati ifjusagi munka, az aktualis téma alapjai a fogalmak-
tél a gyakorlati |épésekig;

o premium: a tdgabban értelmezett ifjusagligy folyamatit tekinti at, az
aktudlis téma dinamikajat és fejlesztési lehetbségeit vizsgdlja a napi
szintli munkavégzés tapasztalati altal;

o magiszter: a tarsszakmdk kontextusaban vet fel témakat, kutatasi fo-
lyamatokat elemez és vizsgal a mindennapok viszonyaban.

Témavdlasztds

Az Akadémia témavalasztasait a mindennapok ifjisagszakmai eseményei,
az aktudlis kutatasi eredmények, valamint a szakmai igények hatarozzak meg.
Ezek alapjan az elmdlt évek kivalasztott és feldolgozott témai:

2016 — Cegléd
— ifjusagpolitikai helyzetkép: minisztériumok, hattérintézmények, rendele-
tek, tevékenységek (stb.)
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ifjusagszakmai halézatok,

— hatdron innen és tul

tarsszakmak (pl.: oktatds, edli.) ifjusagligyi tevékenységei,
— képzések rendszere,

néz6pontvaltds: mit akarnak a fiatalok,

— madszertani borze.

2017 — Pécsvdrad
— ifjusagpolitikai beavatkozasok
— ifjukori munkanélkiiliség
NEET fiatalok
— elvandorlas — Mi a szakma felel6ssége?
roma fiatalok munkaeré-piaci helyzete, kilatasai
— megvaltozott képességl fiatalok munkaerd-piaci helyzete, kiladtasai
maodszertani borze — helyi problémakezel6 kezdeményezések

2018 — Pdlhdza
— marketing és menedzsment
— alternativ forrasszerzés
— forprofit szektor megszdlitasa és bevondsa
— atfogo civil helyzetkép

2019 — Komdrom
— tapasztalat megosztds, atszervezés
— jovétervezés
— koncepcidalkotas

A Szakma az Ifjusagért Akadémia résztvevGi kore

A résztvevGk kozott minden ifjusaggal foglalkozé szakért6 képviseltette ma-
gat: ,terepen dolgozd”, szervezeti vezetd, civil fejleszt6, kutatd, pedagdgus,
szocioldgus, politoldgus, szocidlis szakmabeli, valamint egyetemi és fGiskolai
hallgatok (pl.: ifjusagsegit6k, szocidlis munkdsok, stb.) azaz MINDENKI, AKI AZ
IFIUSAGUGY (leend8) SZAKEMBERE.
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Enyedi Imre

KOR-TARS
Pdlyaorientacios csoportos foglalkozas
Kortarssegitokkel

A Debrecen Megyei Jogl Varos Ifjusagi Onkormanyzata (tovabbiakban:
DIOK) 2008-ban kezdte meg m(ikodését. Elsédleges célunk, hogy a debreceni
fiataloknak min&ségi programokat szervezziink, igényeikhez mérten segitstink
nekik, és hogy képviseljik érdekeiket kiilonb6z6 forumokon. Gyakran szerve-
zlink képzéseket, fdrumokat, ahol a fiatalok nem csak Uj ismeretekre tehet-
nek szert, de gyakran baratsagokat is kotnek, illetve tapasztalatot is cserélnek.
Mint varosi ifjusagi 6nkormanyzat, kiemelt partnereként a Debreceni Ifjusagi
Haz is részt vesz a projekt megvaldsitasaban.

1. A Kor—Tars palyaorientacids program célja

A palyaorientaciés csoportos foglalkozds célja, hogy a palyavalasztds el6tt
allé tanuld megszerezze a sziikséges tajékozottsagot a foglalkozasok/palyak
terliletén ahhoz, hogy a palyaja alakitasanak aktualis |épéseit tervezni tudja,
megalapozza az egyéni kompetenciadikhoz, életpalya-elképzeléseikhez illeszke-
dé6 palyavalasztast, a sikeres elhelyezkedés érdekében. Tegye mindezt olyan,
életkorban hozza kozel 4ll6 kozépiskolas fiatalok segitségével, akik a leghitele-
sebben tudjdk megosztani kozépiskolai tapasztalataikat, élményeiket.

2. A Kor-Tars pdlyaorientacids program célcsoportja

e altalanos iskolai tanuldk, akik palyavalasztasi dontés elG6tt allnak.
Célcsoport, amelynek a program kilénosen ajanlott

e azok a tovabbtanulas el6tt all6 tanuldk, akik altalanos iskolai
tanulmanyaikat 3 éven belll befejezik (6—7-8. évfolyam)
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3. A Kor—Tars palyaorientacids program tartalma

A foglalkozdsok menete a palyaismeret és a valaszthatd helyi kozépiskolak
sajatossagainak ismerete koré fizédik.

A palyaismeret fontossagat nem lehet elvitatni a palyaorientéciés folya-
matban. Valtozo vildgunkban olyan informaciomennyiséggel kell megkuzdeni
a palyak vildgdra vonatkozdan, amely nehézséget jelent sok pdlyavalasztd sza-
mara. Tapasztalatok mutatjak, hogy a valaszthatd palyakkal, szakmakkal vald
ismerkedést érdemes mar a pdlyavdlasztasi dontés meghozatala el6tt 2-3 év-
vel elkezdeni (6-7. évfolyam), igy kell6 id6 jut az informacidszerzésre és a don-
tés megalapozasara.

4. Tevékenységek, tervezett programok

— jatékos vetélkedd: ahol okostelefon segitségével kell a kérdéseket meg-
valaszolni. A gyerekek 5 f6s csapatokat alkotnak. Csapatonként egy okos-
telefonra van sziikség, amelyre a gyerekek letoltenek egy online jaték-
programot (Kahoot). (Az alkalmazas fut Apple iOS, Android és Windows
rendszereken is.) A kérdéseket kivetitjlik, a csapattagok pedig kdzdsen ki-
valasztjak a telefonon megjelend lehetdségekbdl a helyes valaszt.

A palyaorientacios vetélkedd célja a palydk vilaganak megismerése. A kér-

dések megvalaszolasa kdzben a tanulhatd szakmakrdl és az azokhoz kapcso-
16d6 tevékenységekrdl, eszkozokrél gyljtott informacio feldolgozasa torténik.

Kérdések, melyekkel a tanuldk jatékos formdaban talalkoznak:

— Milyen szakmdkat lehet elsajatitani a helyi kozépiskoldkban?

— Melyek a jellemz6 feladatok, tevékenységek ezekben a szakmdakban?

— Milyen anyagokkal, eszkdzokkel kell dolgoznia a szakma képviselGinek
(szerszamok, miszerek, gépek...)?

— Milyenek a munkakorilmények?

— Milyen fizikai igénybevétellel, megterheléssel jar a munkavégzés?

— Milyen kérnyezeti artalmakkal, hatranyokkal jarhat a szakma gyakorlasa?

— Milyen egészségligyi kovetelményeket tdmaszt ez a szakma?
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— Milyen tantdrgyakban kell j6 eredményt elérni ehhez a szakmahoz?
— Milyen érdekl&dési kor a legel6nybsebb ebben a szakmaban?

— Milyen iskolai el6képzettségre van szlikség?

— Mennyi ideig tart a szakképzés?

— Mit kell tanulni a szakképzés soran?

— Milyen az adott szakma tdrsadalmi megbecsiiltsége?

— Milyenek a kereseti lehet6ségek, elhelyezkedési kildtasok?

— Melyek a szakképesitéssel betolthet6 munkakorok?

— kozonségtaldlkozé: meghivunk néhany a szakmat még most tanulé, de
mar akar orszagos szakmai versenyeken kiemelkedGen szerepld, sikere-
ket elért kozépiskolds didkot vagy kiilonb6z6 szakmak képviselit, akik-
nek a munkdja, az elért sikerei, eredményei érdekelhetik és motivalhat-
jak a gyerekeket. Segitséglkkel betekinthetliink mesterségeik részleteibe,
megismerhetjik szakmajuk szépségeit, de arnyoldalait is. A kdzonségta-
lalkozd egy személyes hangvétell, kotetlen beszélgetés, amelynek kere-
tében az érdekl6d6k valaszt kapnak kérdéseikre.

— filmvetités: szakmabemutatd filmek vetitése, szakmakhoz kapcsolédd
kérdések megvalaszoldsa, megbeszélése

5. Kor-Tars pdlyaorientaciés program mddszertana

A csoportos palyaorientacios foglalkozdsok eszkdze az informacidnyujtas,
a korosztdly igényeihez alakitott jatékos formaban, és a megtapasztalt élmé-
nyek megbeszélése. A gyerekeknek nemcsak az informaciéhoz valé hozzaju-
tasra van lehet8ségiik, hanem annak megvitatdsdra is. Rdaddsul mindezt élet-
korban hozzajuk kozel all6 kdzépiskolas fiatalok segitségével teszik, de termé-
szetesen palyaorientdcids szakember felligyeletével.

A foglalkozas eredményeként, felismerik és tudatosul bennik, hogy isme-
reteik allando frissitésére, bovitésére van sziikség, hiszen csak igy tudnak el-
igazodni a szamukra felkinalt palyak kozott, s kés6bb a megszerzett ismeretek-
kel kdnnyebben Iéphetnek be a kozépiskoldk vildgaba.
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Tasnadi Zsofia
Pécsi tanoda

Azt probaljuk megadni, amit mi megkaptunk...

Az Elmény Tdr Tanoda térténete lassan tiz évvel ezelétt kezd6détt. Alulrdl
szervezddd kezdeményezésként jott Iétre Pécs egyik szegregdtumdban, folya-
matosan névelve és fejlesztve 6nmagdt. Az emberség erejével Alapitvany 6n-
kéntesekkel inditotta el ifjusdgi programjdt, amely tanoddvd nétt az évek so-
ran. Kezdetben nem voltak nagy céljaink, csak egy alternativat akartunk ki-
ndlni a helyi gyerekeknek a csellengés helyett. Egyre jobban belefonddott az
Alapitvany mindennapjaiba ez a fajta ifjusdgi munka, egyre inkdbb a minden-
napok részévé vdlt a hdatrdnyos helyzetli fiatalok fejlesztése. Minél tébbet fog-
lalkoztunk a fiatalokkal anndl tébb igény meriilt fel és anndl jobban ldtszott,
hogy milyen hidnypdtlo a tevékenység, amit elkezdtiink.

A Tanoda

2012 végén adtuk be azt a palydzatot, amelybdl 2013 tavaszan elkezdhet-
tik m(koddtetni Tanodankat. Ugy gondoltuk, hogy addigra mar elég tapaszta-
lattal és terilleti kotGdéssel rendelkeziink ahhoz, hogy sikeresen valdsitsunk
meg egy ilyen programot. Persze ez a palyazat Uj feldllast eredményezett és
soha nem tapasztalt akadalyok elé dllitott minket. Olyan Uj tapasztalatokat
szereztlink ismét, amelyekre addig nem is gondoltunk. Pedig valdban volt mar
komoly multunk a terileten, a gyerekekkel.

Meg kellett kiizdenlink azzal a nem egyszer( folyamattal, hogy dnkénte-
seinkbdl hogyan lesznek munkatarsak. Ez nem mindenki szdmdra ment kony-
nyen. Mashogyan kellett egymashoz és a munkarendhez viszonyulni, masok
lettek az adminisztracids feladatok, de leginkabb magunkban kellett lerendez-
ni az identitdsunkat ezzel kapcsolatban. Nem volt egyszer(, de végiil remek és
(t6s szakmai csapat allt 6ssze a tanoda megvaldsitasara.

75



A gyerekeket is at kellett segiteni egy nagyon kotetlen, nagyon szabadidGs
mkodési formdabadl egy strukturdltabb keretek kdzé. Motivacios rendszerin-
ket, a manna rendszert ennek az atdlldasnak a megkonnyitésére taldltuk ki, de
olyan jol bevalt, hogy azéta is alkalmazzuk.

Az iskolaval is el kellett fogadtatnunk magunkat és hosszu id6be telt mire
elfogadtak minket segit6knek. Olyan segit6knek, akik nem csupdn a jatszani és
jotékonykodni szoktak a gyerekekkel, hanem az 6§ munkajukat is erdsitd, fej-
leszt6 folyamatokat valdsitanak meg délutanonként.

A tanév sordn teret biztositottunk az egyéni- és a kozosségfejlesztésre is.
A koz6s tanuldson, leckeirdson kivil minden délutan két kilonb6z6 fejlesztd
mUhely kozil valaszthatnak a gyerekek. Ezek kdzott van olyan, ahol egyéni-
leg vagy kisebb csoportban és van olyan ahol egészen nagy csoportban folyik
a munka, igy mindegyik m(ihely mas teriileten hat fejlesztéen a gyerekekre.
A balett, mazsorett, jéga, foci/sport, éiménypedagdgia m(ihely a mozgasfej-
lesztésen kiviil a csapatban vald egylittmikodést 6sztonzi, fejleszti. A média,
Ujsagirds, tarsasjaték készités, rajz, zene mihely kisebb csoportban biztosit
lehet6séget az egyéni fejlesztésekre, kilonb6z6 teriileteken: finommotoros
mozgas, ritmusérzék, olvasas, iraskép, helyesirds, fogalmazdas készség, szerep-
Iés — kidllas, beszédkészség, kézligyesség, abrazolds készség. Mindegyik mi-
hely soran fontos szempont volt, hogy az azokon végzett tevékenységeken ke-
resztil sikerélményhez is jutassuk a gyerekeket. Ezért sokszor jartak a m(ihe-
lyek résztvevdéi fellépni, versenyezni, kiallitasokra, ,termékek” késziiltek az év
sordn, amiket hasznalunk a tanodaban (pl. tarsasjaték) vagy haza lehet vinni
(pl. hangszerek, Ujsagcikkek, ajandék targyak, rajzok, stb.).

Igyeksziink minél tébb kilsGs programlehetbséget biztositani a gyerekek-
nek, ahol a gyerekek kimozdulhatnak a komfort zonajukbdl (és szé szerint is
abbdl a kornyezetbdl, amelyben minden napjukat toltik), 4j helyzetekben, Uj
emberekkel talalkozhatnak, ezzel is gazdagitva szemléletmaddjukat.

Tavasszal lejart a pdlydzatunk, amelybdl elinditottuk a tanodat, de ennek
ellenére célunk, hogy tovabbra is tanodaként miikodjlink. Palyazati és adoma-
nyi forrasokbdl eddig sikeriilt megtartanunk munkatarsainkat és hosszutavu
célunk, hogy palyazat fuggetlenil tudjuk mikédtetni a tanodat mostani
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mentorainkkal, szakmai csapatunkkal. A tanoda korili dnkéntes tevékenység
egy id6ben szinte teljesen megsz(int, de 2015 Gszétdl Uj, el6ére megtervezett
és atgondolt 6nkéntes programot inditottunk. Ennek keretében ma ujra 20 f6
kordli 6nkéntes bazissal dolgozhatunk, 6k segitik, tAmogatjdk a tanodai men-
torok munkajat és a gyerekek egyéni, személyre szabott fejlesztését.

Tanoddt miikédtetni kémény dio, ha valoban komolyan gondolod

Tapasztalatokkal, elképzelésekkel, atgondolt tervekkel és a helyi igények
valds ismeretével vagtunk bele a tanoda programba és még igy is nagyon sok
nehézséggel kellett szembenézniink.

Rossz volt megélni 2015-ben, a kdvetkezd tanoda palyazat kiirasakor, hogy
mennyi elképzelések nélkili szervezet akar belevagni ebbe a folyamatba. Mint
remélhetGleg ebbdl az irdsbdl is kitlinik mi hosszu évek alatt, fokozatosan és
folyamatosan, mindig a helyi igényekre reagdlva és az aktualis helyzetekhez al-
kalmazkodva alapoztuk meg a tanoddankat. Kellett jé két évnyi el6készit6 mun-
kanak is tekinthet6 szakasz, amelyben kialakitottuk a bizalmat a csalddokkal,
akikkel ma dolgozunk, akiknek a gyerekei ma a tanodaba jarnak. Nem csak a
bizalmat kellett kialakitani, hanem meg kellett ismerni az igényeiket is. Azért
volt erre sziikség, hogy ne idegenek legylink, akik hirtelen megjelennek a sze-
gény ciganyok és nem ciganyok kozott és azt mondjak, hogy mi tudjuk, hogy
hogyan lesz j6 nektek és most azt kell csindlnotok, amit mi mondunk. Ezzel
semmire nem mentlink volna. Tisztelni kell azokat, akikkel egy ilyen mély fej-
leszt6 folyamatot elkezdesz megvaldsitani. Mi sohasem értiik, hanem veliik
akartunk dolgozni azon, hogy jobb kérilmények kozott élhessenek, tobb lehe-
t6séghez juthassanak az életben. Gyerekek és felnGttek egyarant.
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Gergely Miklas
MINI Ifjusagi Szolgalat

Elméleti hattér

A MINI Ifjusagi Szolgalat 2006-ban alakult, azzal az igényel, hogy az Eszak-
magyarorszagi régiéban, ezen belil is els6sorban Borsod-Abauj-Zemplén me-
gyei hatranyos helyzet(i térségekbe — kisteleplilésekre, zsdktelepiilésekre
(stb.) — elvigye az informaciot, fejlesztést, lehet6séget. Ezzel adva esélyegyen-
I6séget a hatranyos helyzetben — ez esetben foldrajzi, szocidlis, gazdasagi
(stb.) egyarant — él6 fiatalok szdmara a tovabbtanuldsra, szemléletformalasra,
vagy éppen a kitorésre, az dlmaik megvaldsitasara.

A megalakulast hosszas tanulmdnyozas és felmérés elézte meg, hogy ho-
gyan, s mit tegyen a szervezet a fiatalokért, a kitérését, az dimok megvaldsula-
saért. igy keriiltek kapcsolatba a szombathelyi Vasi LOGO-Mobil* szolgaltatds-
sal, amelyet osztrdk minta alapjan hoztak Iétre. A varosi fiatalsagot céloztak
meg, ahol, mint tudjuk, tébb a kikapcsolddasi, szorakozasi, szabadidé eltoltési
lehetSség, mint egy apro falvas térségben, ahol csak tobb éranyi utazassal ér-
het6 el nagy(obb) véros. A LOGO-Mobil felépitését és szolgdltatdsi portfdlid-
jat adaptdlta a MINI Ifjusagi Szolgalat regionalis szintre, ezen bellil is speciali-
zalddva a vidéki, kistelepulési, nagy hatranyos helyzettel rendelkezé tarsagi
adottsagokra.

Alapveté munkamaddszere a mobil felkeresé ifjusagi munka. Lényege, hogy
nem egy fix kdozosségi térbe varja a fiatalokat és ott biztosit a szamukra hely-
szint, eszkozt, lehetGséget, hanem egy busznyi eszkdzzel maga megy ki azok-
ra a helyekre, ahol a fiatalok fellelhetGek (pl.: terek, folyépart, jatszétér, isko-
laudvar, palyaudvar, stb.). Teszi ezt azzal a céllal, hogy a fiatalokat kozvetle-
ndl a mindennapi kornyezetiikben és élethelyzeteikben (komfortzénan beliil)

4 https://mindengyerek.hu/bemutatkozik-a-logo/ (Letdltve: 2020. januar 8.)
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szélitsa meg. Valamint a fékuszban az all, hogy azokat a fiatalokat igyekszik el-
érni a MINI Ifjusagi Szolgdlat, akik kiesnek az oktatds és a munkatigy latékoré-
bél, vagyis nincsenek az elldtérendszer egyetlen egy szegmensében sem, ho-
lott nekik van ra a legnagyobb szlikségiik. Ezért is fontos, hogy mobil és ott
igyekszik cselekvést indikalni, ahol sziikség van rd, vagy ahhoz a legkozelebbi
szinten.

A felkeresd ifjusagi munka soran egyszerre tobb tényezére kell figyelni ah-
hoz, hogy egy-egy kitelepilés, megjelenés sikeres lehessen. llyenek példaul az
adott helyszin lehet&ségei, a fiatalok mindennapjai és élethelyzetiik, a szik-
ségletek. Fontos, hogy a Szolgaltatas nem csak ugy, ,légbdl kapottan” végzi
a felkeresé ifjusagi munkat, hanem a helyi szakemberekkel egyeztetve teszi
ezt (pl.: csaladsegitd, ifjusagi referens, kozosségi tér vezetd), hiszen mashogy
nem tudna az adott sziikségletekre reagaltan megoldasi lehetdségeket, infor-
maciokat és lehet&ségeket vinni magaval. Hiszen a MINI Ifjusagi Szolgdlat cél-
ja, hogy egy olyan tiszta profill, a hazai és eurdpai informacidés normaknak
megfeleld ifjusagi informacids és tandcsadd szolgalatot mikodtessen, mely-
nek feladatrendszerében kiemelt fontossagl a megel6zés. Ennek megfelel6en
a fiatalok varhatd problémainak megel6zése, illetve csokkentése érdekében
az alabbi feladatokat kiemelt figyelemmel végzi:

— a helyiigényekhez igazodva mikodteti és fejleszti az informacids szolgal-
tatdsait, eszkdzparkjat, tanacsadasi formait

— a fiatalok szamara informacié adasa a sajatos szlikségleteiknek megfe-
lelGen,

— amuikodés altal érzékelt és felvetett problémak visszacsatolasa, kdzveti-
tése a dontéshozok felé, a fiatalokat érint6 dontések kedvez iranyu be-
folyasolasa érdekében,

— tobb irdnyu informacid aramlds elGsegitése

— kozosségfejlesztési folyamatok generdldsa, koordinalasa

— folyamatos programok biztositdsa a helyi viszonyoknak megfeleléen
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Gyakorlati leiras

Szolgaltatasi teriiletiink elsésorban az Eszak-magyarorszagi régio, kiemel-
ten Borsod-Abauj-Zemplén megye, de az orszag barmely pontjan igénybe ve-
hetGek a szolgaltatasaink.

Célcsoportunk igen széles —amellett, hogy els6sorban az Ugynevezett NEET
fiatalokat prébaljuk elérni, és visszaterelni az elldtérendszerbe —, igy nehezen
behatarolhatd korosztalyra. Leginkabb ott jeleniink meg és olyan mddszertan-
nal, ahol sziikség van rd, és amire éppen sziikség van. Paldaul tartunk évoda-
ban egészségnapot, ahol a fogapolas a kbzponti téma, vagy felvilagositd orat
altaldnos iskolaban alternativ modszertannal. De jatszéteret is festiink az ott
,banddazd”, azt hasznald fiatalokkal, gyerekekkel, sziileikkel. Tehat célcsopor-
tunk igen széleskord, ha nagyon muszaj behatdrolni, akkor a 3-30 éves korosz-
taly tagjai kerlilnek a munkank kézéppontjaba, mindegyik a maga specialita-
saval.

A felkeres6 munkdank alapja jelenleg 3 mikrobusz, melyeket jél megpakol-
juk informatikai eszkozokkel, fejleszté jatékokkal, informacidos anyagokkal a
szlikségletek szerint. Az animatoraink, onkénteseink pedig kiilonb6z6 nem-
formalis elemekbdl allé6 mddszertani gylijteménnyel érkeznek, szintén a kor-
osztalynak megfelel6en. Erre azért van sziikség, mert kiilonb6z6 gyakorlato-
kon keresztil konnyebben megnyilnak a fiatalok, mint kozvetlen kérdések al-
tal: rahangolddas, ismerkedés, ravezetés, megoldds, megvaldsitdsa, kiértéke-
|és, visszacsatolas, utan kovetés.

Egy-egy alkalom altaldban 3-6 éra idGintervallumban zajlik, a hatékonysag
érdekében javasoljuk 3-5 alkalom megtartasat.

Fébb témakoéreink:

— informdcidszolgdltatds:
o oktatdssal, tovdbbtanulassal, felvételi eljarassal kapcsolatos

tajékoztatas
o kulturalis-, szabadid&s-, sport programok és rendezvényekrél
tdjékoztatas
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o szocidlis ellatasok, munkaligyi kérdések, hivatali ligyintézésekkel
kapcsolatos tdjékoztatds, a megfeleld helyekre irdnyitds

o didkmunkak és idénymunkakkal kapcsolatos tdjékoztatds

o kedvezményes tdulési lehet&ségek

o eurdpai uniés mobilitasi lehet&ségekrdl tajékoztatas

— k6z6sségi aktivitdsok generdldsa, tdmogatdsa:

o kozosségfejlesztés: létrehozas, koordinalas, utdn kovetés

o csapatépitések a kiilonb6z8 korosztalyok szdmara

o szabadidd hasznos eltdltésének lehetdségei = dnszervezddés
tamogatasa

o személyes tanacsadas

o prevencio, specidlis témak (pl.: fogyatékossag, anyagi gondok,
szexualitds, intimitds (stb.) feldolgozdsa

o EU-s lehet&ségek keretein beliil ifjusagi cseréken vald részvétel
biztositasa

— egyéni tandcsadds:

o amennyiben sziikséges, egyéni, személyre szabott tanacsadasok
lebonyolitdsaban is segitséget nyudjtunk, a megfelel§ szervezeteket,
szakembereket segitségll hivva (pl.: szocialis munkas, védéné,
csaladsegitd, stb.)

Felkésziilési szempontok:

Ahogy azt fentebb is irtuk, nem csak ugy elindulunk és valahova kilyuka-
dunk, hanem elsésorban felkérések és megfogalmazddott igények alapjan ér-
kezlink egy-egy helyszinre, de mégis fontos, hogy mi megylink, s nem hozzank
jonnek egy allandd nyitva tartdssal rendelkezd helyre.

A felkérések dltaldban konkrétak, korosztaly vagy téma specifikusak. Ezek
alapjan sziikséges megtervezni egy-egy alkalom eszkdzparkjat, mddszertani
elemeit.

— Alapinformdcidk
(melyek nemcsak a mobil ifjusagi felkeresé munka alatt fontosak):
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létszam

résztvevdk életkora

van-e el6zetes informacidjuk az adott témardl, milyen mértékben

helyben segiti-e valaki a munkdjukat, ha igen, ott lesz-e

a foglalkozasokon

foglalkozasra forditott id6tartam

nyilt vagy zart tér, annak felszereltsége

o voltunk-e mar az adott kozosségben, van-e atfedés a régi és Uj
szerepl6k kozott.

o téma megjeldlése (pl.: csapatépités, drogprevencio, felvételi eljaras,

stb.)

O O O O

o O

Ezeket figyelembe véve épitjik fel egy-egy megjelenés mddszertanat és al-
litjuk 6ssze eszkozparkjat. Ez azonban az elre joval tervezhet6bb folyamat,
mint pl. egy falunapi kiteleptilés. Hiszen szervezetiink ilyen alkalmakkor is fel-
kérhet6 pl. gyermek és ifjusagi programok biztositdsara, szabadidds progra-
mok tartdsara. llyenkor elsGsorban olyan eszkozokkel — érids tarsas/szine-
26, kvizek, labdajatékok, kézm(ives elemek — készlillink, amelyeket egyszerre
tobben is igénybe tudnak venni korosztalyi megkotés és felkésziiltség nélkiil.
Azonban itt is fontos a megszdlitas és bevonas, az esetleges helyi, koroszta-
lyi problémak monitoringozasa. Egy szabadidds kitelepiilés alkalma példaul
jo lehetdség a telepliilési viszonyok, helyzetek felmérésére, amelyek a késébbi
munkank soran beépithetéek.

Figyelmeztetés

Ova intilink mindenkit attél, hogy megfelel§ mddszertani tudas és szakmai
felkésziiltség nélkil belevagjon egy mobil felkeresé ifjusagi munkat végzé te-
vékenységbe, hiszen a leirtak alapjan az oly egyszer(. Kiemelten fontos az ani-
matorok, onkéntesek, programvezet6k szocidlis és a mentalis felkésziltsége.
Hiszen megrdzé élethelyzetekkel és korilményekkel taldlkozhatunk, amelyek
feldolgozasat vagy éppen megoldasat sziikséges tdmogatunk a rendelkezé-
stinkre all6 eszkozok segitségével és a szervezeti lehet&ségeinkhez mérten.
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Szabo Eniko

Hetedhét Jatékvaros

A Hetedhét Jatékvaros célja és feladata, hogy a 8-12 éves gyermekekkel
megismertesse a demokratikusan m(kodd tarsadalmat, megmutassuk, ho-
gyan épul fel egy jol m(ikodé varos, mit jelent a pénz és a ,munka” fogalma. A
projekt fontos alapelveinek tekinti az alapvet6 emberi és gyermekjogok meg-
ismertetését, az 6nkéntességet, a kornyezeti nevelést, 6nalldsdgra nevelést, a
kommunikacié és a kapcsolatépité és problémamegoldo készség, képesség és
a kreativitas fejlesztését, valamint a konfliktuskezelés modszereinek elsajati-
tasat.

A segit6k csapataban egylitt munkalkodo 6nkéntesek, fiatal segiték ifjusagi
szakemberek, pedagdégusok meg tanulnak egyitt dolgozni a projekt el6készi-
tési, lebonyolitdsi és lezarasi szakaszban is, még a szakmai és generacios kii-
I6nbségek ellenére is.

Mert ez nem egy napkozis, kézmdlves nydri tdbor, nem gyerek megérz6 és
nem egy sima tematikus tabor. A 10 nap soran a Hetedhét Jaték varos egy te-
matika koré épil és a gyermekeket elrepitjik az adott korba, vagy egy isme-
retlen orszdgba. A segit6 feladata, hogy a nem-formalis pedagdgia mddszerei-
vel a miihelyekbe becsempésszék azokat az informacidkat, amiken keresztil a
tudast atadjuk a résztvevs csemetéknek.

A hetedhét jatékvaros alap gondolatdt diztingeni testvérvarosunkbdl szar-
mazik, ahol 1996-6ta keriil megvaldsitasra, hazankban 2009-ben keriilt elsé
alkalommal Gyula varosdaban megrendezésre és azéta is minden nyaron nyitva
all 10 napig 8-12 éves gyermekek el6tt.

Gyulan ilyenkor nem csak egy varos m(ikddik, hanem kicsiben a gyermekek
is mUkodtetnek egy sajat varoskat, ahol évrél évre 220-240 gyermek és kozel
70 felnétt segit6, animator munkalkodik, vagyis élik az életiiket és kdzben al-
kotnak, varost vezetnek, polgarmester valasztanak, f6znek, takaritanak, ren-
det tartank fent, pénzt keresnek, naprdl napra mikézben sokat nevetnek és Uj
barati kapcsolatok alakulnak ki.
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A felné6tt segitdk (fiatal onkéntes segit6k, kortarssegitdk, ifjusagi szakembe-
rek, pedagégusok, nyugdijasok, technikai személyzet) sem unatkoznak. Nem
csak a gyermekeket segitik és tanitjak a feln6tt életre, hanem felel6sség teljes
munkajukkal folyamatosan példaként is a gyermekek ell6t allnak.

Egy nap a Hetedhét Jatékvarosban:

A Jatékvarosba reggel 8.00-ra érkeznek a gyerekek, 7.45-kor a segit6k mar
a jatékvaros teriletén gyllekeznek és varjak a kordbban érkez6ket. Elsé nap
minden gyerek szdmara kiosztottunk egy igazolvanyt, melybe majd a jatékva-
ros 10 napja alatt a munkadrak szama és a kifizetett (jaték) pénz 6sszege ke-
ril bejegyezésre. De az igazolvany elején a személyes adatai is megtalalhato
a gyermekrél. Ezt kovetben a gyerekeknek bemutatjuk a varos mikodését, a
termel6 és a véros fenntartasaért felel6s mihelyeket és az egyéb helyszine-
ket, melyekre a varos m(ikodéséhez szlikség.

El6zetesen elkészitett listak szerint a gyerekeket csoportba osztottuk, fel.
Ezekben, csoportokban a Jatékvaros 10 napja alatt reggelente és délutanon-
ként taldlkoztak. Minden reggel névsorolvasast tartunk, ennek alapjan tudjak
a segit6k, hogy a csoportokban van-e hidnyzo, valamint megrendelhették és ki
is fizethették a gyermekek a kovetkez6 ebédjiket.

A névsorolvasas utdn a jatékvaros munkaligyi kozpontjdban mar varja a
sok munkalehet6ség a varoslakdkat. Délel6tt 3 munkadraban dolgozhatnak a
varoslakdk délutan pedig 2-ben. A gyerekek és a segit6k is pihenhetnek, 6ran-
ként 20 perc sziinet var minden résztvevére. A segit6k altal kijeldlt sziinetek-
ben senki nem tartdzkodhat a mlhelyekben. Sziinet alkalmaval a Jatékvdros
szabad teriletein lehet az id6t eltolteni, ilyenkor lehetSség nyilik arra, hogy
egyenek, igyanak, pihenjenek, vagy ha kedviik Ugy tartja, jatszanak. A varos-
lakék egy napon maximum 6, minimum 2 6rat tudnak ,,dolgozni”, 6ranként 8
Gyurot keresnek, ebbél addznak is mindenki (gyerekek és segit6k egyarant).

Persze kicsiny varosunkban, akik hazasdgot kotnek, azok csaladi addked-
vezményben is részeslilhetnek, bizunk benne, hogy nem csak ezért olyan nép-
szerl a hazassagkotés. Valamint az 6rokbe fogadast kdvetGen nalunk a csaladi
tdmogatast a gyermek kapja kézhez a banktél.
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Az ebédsziinet naponta 12.00-13.00-ig tart, utdna pedig folytatddik a mun-
ka a mdhelyekben. Sok esetben a segit6k még ebédeltek, a gyerekek mar sor-
ban alltak a munkatligyi kozpont ajtajdban, mert dolgozni szerettek volna.

A gyermekek egy nap tobb alkalommal is elmehetnek a bankba (sziinetek
alkalmaval) és felvehetik a teljesitett munkajukért jaré munkabériket (jaték-
pénz formajaban). A segitGket a mobil banki szolgéltatassal jutnak a fizetésiik-
hoz. A pénzen varoslakdk vasarolhatnak maguknak az elkésziilt termékekbél a
vasdrban, esetleg az Utazasi Iroda altal szervezetett kirdandulasokon vehetnek
részt (strandolas, lovaglas a lovas tanyan, focibajnoksag, kiallitasok meglato-
gatdsa stb.), de az étkezéseiket a megkeresett 6sszegbdl kell finanszirozniuk. A
gyerekek dontésére van bizva, hogy a menzan jatékpénzért ebédet rendelnek
maguknak, vagy inkdbb aznap a falodaban (bisztrd) és a siitédében fogyaszt-
jak el ebédjlket, ahol gylimolcssalata, szendvics, hamburger, hot-dog, gofri,
langos, fank, édes és sés siitik stb. var rajuk. A szil6k eleinte nagyon féltek,
hogy a gyerekek nem fognak rendesen ebédelni, de ez a vartnal jobban sike-
rilt, a gyerekek tobb alkalommal a menzat vdlasztjak.

A jatékvaros ,szilémentes 6vezet”, a szlil6k, érdekl6dék hetente két nap
13:00 és 14.40 kozott léphetnek be csupan a varos teriiletére, egyébként sza-
mukra kijel6lt helyet biztositunk a vdrakozasra. A latogatasok alkalmaval a
gyerekek idegenvezet6ként mutatjak be a mlihelyeket, és a jatékvaros életét.

A gyerekek 15:00-kor abban a miihelyben, ahol utolséként dolgoztak, 6sz-
szepakolnak a mlihelyvezetGvel kdzosen. Ezt kovetSen a kijelolt taldlkozd hely-
re mennek, ahol csoporttarsaikkal és a csoportjukhoz tartozé segitSkkel talal-
koznak. Gyors névsorolvasas kovetkezik, biztositva ezzel, hogy aki reggel jelen
volt, az délutdn is itt van, majd a segit6k és a gyerekek megbeszélik az aznapi
élményeket, tapasztalatokat. A gyerekek elmesélik a vellik tortént pozitiv és
negativ élményeiket. Ezt kdvetéen minden csoport bemegy a tornaterembe,
ahol az aznapi torténésekbdl készilt kisfilmet tekintik meg. A kozos filmnézés
utan a gyerekért jonnek az izgatott szlil6k és hazaindulnak.

Miutan minden gyermek tavozik, a segiték ellenérizik mhelyeiket, a
még sziikséges feladatokat elvégezik. A jatékvaros miikodéséhez elengedhe-
tetlen, hogy a segit6k a felmerul6 kérdéseket, problémakat, otleteket alkal-
manként megbeszéljék természetesen a mar lezajlott munkanapot kdvetéen.
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Természetesen a napi 8-10 6ra munka mellett olykor pihenésre és szérakozas-
ra is nyilik alkalom a fiatalok és a felnGttek részére egyarant, a kozos szalonna-
sutések keretében igyekeznek energiat gydijteni.

Demokracia a Jatékvarosban:

Hogyan is lehet megismertetni a 8-12 éves gyermekeket a demokraciaval,
a valasztasi proceduraval? Tobb mUhely is azért felel6s, hogy a varosban de-
mokratikus rend uralkodjon (6nkormanyzat, valasztasi iroda, birdsag, renddr-
ség, informdcid, bank).

A valasztasi iroddnak az els6é harom nap van munkaja, amig a gyermekek-
b6l megvalasztasra kerdlt a testilet, akik a tovabbi napokon a varost vezették.

A birdsag volt, aki a rend6rség vagy a polgari bejelentések alapjan kivizs-
gdljak az tUgyeket és dontéseket hoznak azokrdl.

A renddrok igyekeznek a varos szabdlyait betartatni a polgarokkal.

Mindegyik m(ihelyben egy vagy két feln6tt segit6 vagy fiatal kortdrssegité
van, akik a gyermekek segitségére vannak, de a jatékvaros polgarainak felada-
ta, egy-egy torvény meghozasa és a betartatasa, a rend fenntartasa. Azt meg
kell emliteni, hogy a gyermekek igen toleransak, figyelmesek és mélyre me-
néen koriltekint6ek egymassal a 10 nap alatt. A segit6k segitik a gyermekek
munkdjat és nem befolydsoljdk 6ket. Ezen élményt, amit a segit6 felnGttek,
kortdrsak, technikai segit6k és persze nem utolsé sorban a résztvevd gyer-
mekek meg tapasztalhatnak, szavakban nem leirhatd ezt at kell élni. Mindent
megteszlink azért, hogy ezen éilményeket sokan atélhessék még.

www.hetedhetvaros.hu
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Molnar Brigitta
Vélemenyformalok

1. A projekt kérnyezete

Nyiregyhaza fiatalos és pezsgs életl oktatévaros, husznal tobb kozépisko-
l[dval, m(ivészeti intézményekkel és két felsGoktatasi komplexummal, tehat
rengeteg fiatallal. A fiataloknak kellett egy hely, hogy koncentralhatd legyen
az erejlik, segitséget kapnak, s legyen hova fordulniuk a problémaikkal. A va-
ros vezetése ezt felismerve alakitotta ki a Mustdrhdz ifjusagi kozosségi teret,
melyet 2006. janudr 1-jétél a Kulturalis Eletért K6zhasznu Egyesiilet miikddteti
feladat-ellatasi szerz6déssel. A cél az volt, hogy a szolgaltatd kozpont alacsony
kliszObU ellatdssal segitse a hatranyos helyzetl( fiatalokat, felkarolja a tehetsé-
geket, és programok szervezésével hozzajaruljon a nyiregyhazi fiatalok kultu-
ralis életének fellenditéséhez. A Mustarhaz mara azonban mar nemcsak egy
hely a térképen, hanem a nemzetkozi programok és a média révén a vilagra is
ablakot nyit.

2. Elméleti hattér

A vilagot a fiatalok formaljak, midta csak az emberiség létezik, és a fiata-
lokbdl egyszer csak felnSttek, majd id6sek lesznek. Minden korban mas kérdé-
sekre kell valaszolni, mas tarsadalmi kérnyezetben kell boldogulniuk. Lapos-e
a Fold? Kering-e a Nap korul? Sziikség van-e demokraciara, ha igen, egyaltalan
mi az? Ezek a kérdések csak akkor oldhatéak meg, ha a fiatalok tudjdk, hol él-
nek és miért. llyen mérv(i problémdkra nem keresiink valaszt, de az utdbbira
taldn hatdssal lehetlink: meg lehet mutatni a fiataloknak, és meg lehet értetni
vellik azt a gazdasagi és tarsadalmi kornyezetet, amelyben feln6ttként létezni-
Uk kell, ehhez a média nyujt segitséget.

A média vilaga néha kaotikus, gyakran torzit, ezért meg kell tanulni ban-
ni vele. Kiilonbség van a kozott, hogy csak befogadjuk az informacidkat, vagy
tudunk-e banni velik, értéen hasznalni 6ket, netdan mi magunk is hatdssal
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lehetiink-e a média vilagdra, azaz informacidkat kozliink. Az embert a nyely, a
beszéd képessége tette emberré, s ezt a képességet meg kell becsilni, hasz-
nalni kell: kommunikalni kell. Véleményformaldkka valni.

3. A projekt célja

A Mustdrhaz médiamodellje a nyomtatott és az elektronikus sajté eszkoze-
it és azok haszndlatat mutatja meg a fiataloknak, hogy 6k maguk is vélemény-
formalokka valhassanak, ne legyenek a média kiszolgaltatott alanyai (aldoza-
tai, ha ugy tetszik). Ha ez nem is minden esetben kdvetkezik be, legalabb az
megtorténhet, hogy megkiilonboztetik az informacidk kozott a hitelest a ha-
mistdl, az értékest az értéktelentdl, s megtanuljak, hogyan valogassanak az in-
formacidhalmaz elemeibdl, hogyan jussanak egyre tobb tuddsanyaghoz egy-
egy témardl. Nézziik meg a hosszu Ut szamunkra elsé |épését az ifjusagi média
vilagaban: hol, miért és hogyan jott |étre, hogyan m(ikodik a fiatalok dltal szer-
kesztett Nyiregyhazi Ifjusagi Lap és a Mustar FM. Az altalunk leirt modell talan
a segitségetekre lesz abban, hogy a masodik lépést megtegyétek.

4. A projekt résztvevGi

Mar 2006 janudrjaban lathato volt az, hogy a fiatalok kozott a legnagyobb
igény a média vildgdnak megismerésére van. Sokszor hangzik el ez a mondat:
a médidban szeretnék dolgozni. A fiatalok tobbsége szerint reflektorfényt, csil-
logast, egy-két szines oldalt valamelyik bulvarlapban, fotésokat és autogram-
kérGket. Korantsem. Tajékozottsagot, tudatossagot, precizitast, objektivitast,
felel6sségtudatot és rengeteg munkat. Nem (csak) az dolgozik a médiaban,
aki ideig-6raig a figyelem kozéppontjaban all, hanem aki hatassal tud lenni a
kortdrsai szemléletének alakitdsdra lgy, hogy lUgyesen kozvetiti és indokolja a
sajat véleményét.

A Mustdrhaz latogatoi kozott Nyiregyhdza minden kozépiskolajabdl meg-
fordulnak fiatalok. Igényfelmérést végeztiink kozottik, vajon a médidnak me-
lyik dga lenne az, amely a varos didkéletére alkalmazhatd, s amelybe szivesen
bekapcsolddndnak. Kozosen fogalmaztak meg, hogy j6 lenne olyan didklapot
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[étrehozni, melyet 6k maguk irnak és szerkesztenek, és amely a varos didkéle-
tének esszencidjat adja.

A Mustar FM studidjaban a varos szamos kdzépiskoldjaban tanuld didkok
fordulnak meg, vannak kozottiik f6iskolai és egyetemi hallgatdk, valamint pa-
lyakezd6 munkanélkiliek is. Eltéré kulturdlis és gazdasagi kornyezetbdl érkez-
tek, jelent6sek kozottik az életkori kiilonbségek, de az egymas irdnti toleran-
cia és empatia kialakitdsaval 6sszetartd csapatot alkotnak, akiket nemcsak a
radids tevékenység kot 6ssze, hanem bardtként tekintenek egymasra.

5. A projekt folyamat/mddszertana

A varosi didklap otletét néhdany fiatal vetette fel, de 6k kevesen voltak ah-
hoz, hogy meg is valdsithassak. A toborzds az iskolaujsagok szerkeszt&ségei-
ben kezd6dott és 2006 februdrjaban, az elsé szerkesztGségi Glésen Osszegydilt
12 nyiregyhazi kozépiskolds, akik megalapitottdk a Mustarhdz médiakorét. A
lapszerkesztéshez és az Ujsagirashoz elengedhetetlen szakmai hatteret a Mus-
tarhaz munkatdrsa biztositotta, a lapkiadashoz szikséges anyagi eréforraso-
kat is az intézmény teremtette el6.

Szerkeszt&séget kellett alakitani. Minden jelenlévé didk vallalt benne sze-
repet, hiszen egy szerkeszt6ség nem csak Ujsagirdkbal all, emellett egy tisztség
viselése motival, és felelGsségérzetet is teremt egy adott tevékenység irdnt. A
didkok az érdeklédésiiknek megfelel6en vallalkoztak egy-egy rovat szerkesz-
tésére, de szlikség volt fotdsra, grafikusra és tordelére is, illetve a terjesztés
megszervezésébe mindenkinek be kellett kapcsoldédnia. A cim tekintetében
tobb otlet koziil a Nyiregyhdzi Ifjusagi Lap elnevezést valasztottak, melynek ro-
viditése — NYIL — kdnnyen megjegyezhetd, jol hangzik, és asszocial az ij tarto-
zékdra. Fontos, hogy a fiatalok a lappal jaré teendéket 6nkéntesként, anya-
gi ellenszolgaltatas nélkil végezzék. A Nyiregyhazi Ifjusagi Lap els6é példanya
2006 marciusaban jelent meg, azéta toretlendl, ingyen eljut a didkokhoz.

Ahhoz, hogy az érdekl6désiiket hosszu tavon fenntarthassuk, szlikség van
megfelel6 motivacidra. Ez a NYIL szempontjabdl is fontos, hiszen a folyama-
tos megjelenéshez, a fejlédéshez stabil szerkeszt6i garda kell. A cél az, hogy
a fiatalok a gyakorlatban tanuljak meg az Ujsagiréi ismereteket. A legnagyobb
motivacidt mégis az Ujsagirdssal jard kihivasok, az egymasnak valé megfelelés
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jelenti. Szankcidra nincs szikség: a legjobb szankcié a csoport itélete, a cso-
portmunkaban és a kohézidban rejl6 erék.

A Mustarhdaz kapcsolatban allt hatdron tuli magyar didkszervezetekkel, és
ezeket mozgdsitva — a hataron tuli fiatalokkal kozosen gondolkodva — megszi-
letett a NYIL elsG, hatdron tuli kiaddsa. Az els6 nemzetkozi lapszam szlovak, ro-
man, ukrdn és magyar didkok 6sszefogasaval 2006 decemberében jelent meg.
A példanyszam huszezerre nétt, és Nyiregyhazan kivil eljutott Kirdlyhelmecre,
Nagyvaradra, Beregszaszra és Szatmarnémetibe is. A késGbbiekben a hatér
menti magyar kiadashoz Ungvar és Nagybdnya is csatlakozott.

Mustar FM — Szemtelendl fiatal!

A szlogen megvalasztasanal és a radid arculatanak kialakitasanal a mar si-
keres NYIL altal kiszabott Uthoz igazodtunk, szerettiik volna megtartani a fia-
talosan székimondd, véleményeket és gondolatokat kozvetité hangnemet, mi-
kozben a kiskozosségi radidzas céljat is szem el6tt tartjuk. Ehhez szlikség volt
az alabbi tipizalas ismeretére:

A Mustdr FM mint kozosségi radié jellemzéi:

a mUsorkészités dnkéntesek munkdjan alapul

nem mindendron akarunk mindenkihez szélni

személyesség, nyitottsag jellemzi

partnernek tekintjik a hallgatot

non-profit mdkodési keretek

a hallgatdk részesei a radidprogram sziiletésének, javaslataikat
figyelembe veszik a mlisorok készitGi

— mdsoraink f6szerepldi a sztarok mellett a hétkdznapok emberei
— alternativ és rétegzenei kindlat

— atartalom elG6térbe helyezése

6. Eredmények és hatasok

Az itt tevékenyked6 didkujsagirdk kozil tébben kommunikacié szakon foly-
tattak tanulmanyaikat, egyetemi lapok szerkesztGi kozott bukkan fel a neviik,
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vagy on-line portdlok kozlik cikkeiket. Szerencsére az egyes generdcidk kozott
van dtmenet, a mas varosban tovabbtanuldk helyére Uj tagok kerilnek, de a
mar tapasztaltabb fiatalok szinte észrevétlenil adjak at nekik tudasukat, veze-
tik be a csapatba és a szakmai ismeretekbe.

A Mustdr FM eredményei:

a fiatalokat tudatos médiahasznaldkka valtak

a fiatalok nem-formalis tanulds soran fejlédtek, fejlédnek

— megvédik a radidzas egy szektorat a kereskedelmi és politikai
érdekektdl

— érdekes és valtozatos misorok késziilnek fiatalok altal

— a kulturalis sokszinliség hangsulyozzak, politikamentesség

— tobb tartalom, mint zene sugarzdsa (50-50 szazalék zene-széveg arany)

— avildgzene és a népzene kerll el6térbe

— olyan témak részletes kifejtése, melyek a magyar média érdeklédési ko-

rébe altaldban nem tartoznak bele

Mustar FM tevékenységéhez rengeteg kiemelkedd program kapcsolddott:
él6ben tuddsitottunk az eurdpai ifjusagi hét zard rendezvényérél, a Telepiilés
és Ifjusaga konferenciardl, részt vettiink szamos fesztivalon, és az orszagos hi-
rd VIDOR Fesztival hivatalos radidjaként egy hétig vildgzenét kozvetitettiink,
melyet csak a Nyiregyhdazara érkez6 hirességekkel késziilt interjuk szakitottak
meg. Az orszagos ifjusdgi mintaprojekt cim nem azt jelenti szamunkra, hogy
elértlink mindent, amit lehetett, inkdbb azt, hogy ez utdn még tébbet kell bi-
zonyitanunk, és hogy egy jo Ut elsé |épését tettilk meg. Szivesen megosztjuk
a tapasztalatainkat mindazokkal, akik érdekl6dnek az ifjusdgi média irant, és
szivesen fogadjuk a |latogatdkat, 6nkénteseket a nyiregyhazi Mustarhazban, a
Szent Istvan utca 20. szam alatt. Munkank, programjaink nyomon kovethet6-
ek a www.mustarhaz.hu oldalon, ahol on-line hallgathatéak a Mustar FM m(-
sorai is.
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7. Fejlesztett kompetencidk

Az Ujsagiré munka sordn a fiatalok a gyakorlatban tanuljak meg azokat az
ismereteket, melyek a NYIL szinvonalas megjelentetéséhez sziikségesek, és el-
engedhetetlenek a csapatkohézid megteremtéséhez. Az Ujsagirdi ismeretek
elsajatitdsa és a csapatépités dramapedagdgiai mddszerekkel és kommunika-
ciés gyakorlatokkal torténik.

Megtanulnak csoportban dolgozni, ezen keresztiil empatikussa valnak egy-
mas irant, megtanulnak a sajat véleményt alkotni és vallalni azt (ezaltal fej-
lesztik vitakészségliket), masok véleményét tiszteletben tartani, és megtanul-
jak elfogadni a kritikat, kamatoztatni azt. Az Gjsagiréi gyakorlat soran kialakul
a felelsségérzetiik a vallalt feladatokért, megtanuljdk a hatarid6k betartdsat,
fejlesztik koncentracidjukat, és igyekeznek igényes munkat kiadni a kezlikbdl,
mely ala biszkén irhatjak oda a neviket. A csapatban alapszabaly: mindenki
véleménye szamit. Az interjuk, tuddésitdsok készitése soran egyre magabizto-
sabba valnak, fejlesztik irdsbeli és szébeli kommunikacids készségeiket. Elsaja-
titjdk a szerkesztéshez elengedhetetlen sajtéismereteket, a felkészilés folytan
egyre szélesedik latékorik, megismerik a sajtoml(ifajokat és az alapvet6 tipo-
grafiai szabalyokat, megtanulnak objektiven viszonyulni egy-egy témahoz. S
ami a legfontosabb: megismerkednek az Ujsagirdi etika elveivel, példakon ke-
resztil pedig azzal, hogyan lehet hiteles informaciot eljuttatni az olvasékhoz.

A mlisorkészitéshez sziikséges szakmai ismeretek elsajatitasara a Véle-
ményformalok képzés adott alkalmat.

Mindazok a nem-formadlis tanulds sordn elsajatithaté ismeretek és el6nyok,
amelyeket a NYIL szerkesztése kapcsan felsoroltunk, a radids tevékenység so-
ran is elsajatithatdak, a felel6sségtudat fejlédése és a verbalis kommunikacids
készség fejl6dése fokozottabban jelenik meg. Megfigyelhetd, hogy az dnbiza-
lomhidnyban szenvedd vagy csalddi problémakkal kiizd6 fiatalok magabizto-
sabba valnak a mikrofonok mogott.

A fiatalok megtanuljak, hogyan m(ikodik egy radié szerkeszt&sége, és alap-
jaiban a médiatorvényt is megismerik a munkajuk sordn. Egy-egy msor el-
készitéséhez kapcsolatot kell teremteniik egymadssal, az interjualanyokkal,
akik sokszor magas presztizs(i emberek, igy az udvarias és magabiztos fellé-
pés maodjat is el kell sajatitaniuk. Csapatban tevékenykednek, és a megfelel6
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csapatépitési technikdk eredményeként Gszintén elmondjak és tisztelik egy-
mas véleményét, oriilnek az épitd kritikaknak.

8. Egyebek

Elértlik, hogy valdban csapatként mikddjenek, és ne csak az Ujsagirds tart-
sa O0ssze Gket. Baratsagok sziilettek, bulikat tartottak, és tobben kdz6s nyara-
last szerveztek maguknak. A Nyiregyhazi Ifjusagi Lap szerkesztGi szamos inter-
jut készitettek, és sok érdekes helyszinre jutottak el.

9. A projektgazda szervezet bemutatas

Egyesiletlink 2002-ben alakult. Nyiregyhazan egy ifjusagi hdzat miikodte-
tlink a Mustarhaz Ifjusagi, Informacids és Tanacsado Irodat, az 6nkormanyzat-
tal kotott feladat-ellatdsi szerz6dés keretében. Egyesiiletiink 11 f6 eurdpai 6n-
kéntes fogadasara van akkreditdlva, mikddtetlink az ifjusagi hazban egy napi
24 6raban foldi sugdrzassal ad¢ ifjusagi radiét a Mustdr Radiét. 2008-ban és
2009-ben az EACEA finanszirozdsaban testvérvarosi ifjusagi taldlkozot, illetve
testvérvarosi tematikus konferenciat szerveztiink. 2009-ben egy 12 hénapos
projektben, melyet az EACEA is tdmogatott egy 10 varosra kiterjed 6 ifjusagi koz-
m(ivel6dési felmérést csindltunk 4 orszdgban. 2011-2013-ig egy HUSKROUA
hataron atnyuld projektben Kosice, Berehovo és Nyiregyhdza ifjusagszakmai
egyuttm(kodését koordindltuk. Létrehoztunk 2012-ben egy Karpat-medencei
ifjusdgszakmai egytttm(ikodést, valamint egy 12 orszagra kiterjed6 informalis
ifjisdgszakmai haldzatot az aktiv eurdpai allampolgdrsagért. Célunk aktivita-
sokat elérni, népszer(siteni az EU intézményeit, vivmanyait, egylittmikodé-
seket generdlni, a fiatalok kompetencidit fejleszteni. Részt vesziink folyamato-
san szeminariumokon, képzéseken, cseréken, demokraciaprojekteken, igy az
elmult id6szakban jartunk cserén Németorszagban és Olaszorszagban, képzé-
sen/szeminariumon Romanidban, Olaszorszagban, Belgiumban, demokracia-
projekten Romdanidban, Németorszagban, részt vettlink irorszagi demokracia-
projekt képzésen. 2013-ban brisszeli finanszirozdssal 6 hénapos ifjusagsegi-
t6i cserét valdsitottunk meg, tagjai vagyunk a MIK-nek, NIT-nek, az Ifjusag-
szakmai Egyeztet6 Férum (ISZEF) nemzetpolitikai munkacsoportjanak. 2014
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oktoberétdl egy kapacitasbévité 24 hénapos projekt keretében Vietnamban
bonyolitunk le egy projektet, 2015 januartél pedig egy 24 honapos EACEA ta-
mogatasu ,varosok haldzata” projektet valdsitunk meg. 40 nyertes projekt le-
bonyolitasa FLP, E+, Eurdpa a polgdrokért programokban. K6z6sségi szolgala-
tot folyamatosan teljesitenek nalunk a fiatalok kulturalis teruleten.
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Ajanlaso
J K

Projektiinkben nagyon sok alkalmunk volt eszmecserét folytatni ifjusagi
szakemberekkel az orszag egész teriiletén. Minden mihelylinkh6z kapcsoldd-
tak vitdk, eszmecserék, fékuszcsoportos beszélgetések, ezek alapjan létrejott
egy ralatasunk a rendszerre. Mindezeket figyelembe véve a projekt kapcsan
az alabbi ajanlasokat tesszik a magyarorszdagi ifjusagi munka fejlesztését ille-
téen.

Az ifjusaglgy elismerése, definidlasa: Jelenleg az ifjusagligy, az ifjusagi te-
rilet nincs definidlva, az interdiszciplina széles kor(i tevékenységet fed le. Ah-
hoz, hogy a dontéshozdk és a tarsadalom realis képet kaphasson a terilet
munkajardl feltétlentl sziikségszer( lenne definidlni és az alapvet6 sztender-
deket lefektetni.

Ifjusagi torvény: A teriiletnek nincs meg a torvényi kerete, a Nemzeti Ifjusa-
gi Stratégia jelen projekt lebonyolitdsa idején nem mikddott, a cselekvési ter-
vek évek 6ta nem jelentek, nagyjabdl 2 évente Ujabb és Gjabb stratégiai utakat
prébalnak kijeldlni (STRAFI), de ezek minden esetben a fidkban végzik. A szak-
ma és a teriilet elengedhetetlen keretrendszere lehetne az ifjusagi torvény.

Ifjusagi referenseket a varosokba: Alig van olyan megyei jogu varos, ahol
féallasu és csak az adott teriilettel foglalkozé ifjusagi referens tevékenykedik,
a kisebb telepliléseken pedig szinte nem is ismert ez. Javaslatunk szerint min-
den 10 ezer lakos feletti varosban legyen ifjusagi referens csatolt tevékenység-
gel, mig minden megyei jogu varosban 6nallo, csakis az ifjusagi terilettel fog-
lalkozé referens.

Ifjusagi koncepcio, stratégia a megyei jogl varosokban: Azt Iatjuk, hogy
azon telepliléseken, ahol van ifjusagi stratégia, ott jobban vagy j6l m(ikodé a
helyi ifjusagi munka, igy a fiatalok is mint élhetd varosra tekintenek az adott
lokalitasra. Ajanlatunk szerint minden megyei jogu varosnak legyen helyi ifju-
sagi stratégiaja vagy koncepcidja
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Parhuzamossagok feloldasa, kozosségi tereket a megyei jogu varosokba:
A 2013-ban a megyei jogu varosokban kialakitott Uj Nemzedék Irodak parhu-
zamos haldzatot hoztak Iétre a mar mikodoé kozosségi tér haldzatok mellett,
melynek hatadsara az évek soran a helyi kdzosségi terek megszlintek nagyrészt.
Mivel jelen rész irdsakor még nem tudhatd, hogy a tobbszor atalakitott és te-
vékenységében gyakran Ujratervezett Erzsébet Ifjusagi Alap (korabban Ko6zos-
ségi Tér, korabban Uj Nemzedék Kdézpont, kordbban Kontaktpont) sorsa ho-
gyan alakul, ezért javasoljuk, hogy minden 10 ezer lakos feletti varosban le-
gyen legalabb egy ifjusagi kdozosségi tér, amely vagy kozponti forrasbdl vagy
helyi finanszirozassal m(ikodik.

Szolgaltatdsi sztenderdek felallitdsa, aktualizaldsa: A 2008-ig mikodé
HAYICO pontos sztenderdeket allitott fel az ifjusdgi szolgdltatéknak, ponto-
san meghatdrozva, hogy mely szolgaltatd az ifjusagi pont, mely szolgdltatds
az ifjusagi informacids és tanacsadd iroda, ezt a rendszert dontoétte romba
a TAMOP522, mely ifjisagi szolgaltatoknal még a fenntartési kdtelezettséget
sem ellendrizte idével senki. Ki kellene ismét allitani azokat a minimumkove-
telményeket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy valaki ifjusagi szolgdltatast vé-
gezhessen.

Forrasok decentralizdlasa: A magyarorszagi forrasok centralizdlasa miatt a
helyben vagy regionalisan m(ikddé szervezetek nem lathatdak, igy tevékeny-
ségiik nehezen megjelenithet6 az orszagos forraselosztd rendszerekben. Visz-
sza kellene allitani legaldbb a GYIA-ban a regionalis forraselosztast.

IKSZ k6zpontok, IKSZ koordinacio varosi szintli megolddasa: Az iskolai k6zos-
ségi szolgalat egy j6 kezdeményezés a dontéshozok részérdl, sajnos sok eset-
ben rosszul kivitelezve, ugyanis nagyon sokan kijartak kiskapukat, illetve sok
olyan nagy felszivd szervezet van, ahol érdemi k6zosségi tevékenység nem tel-
jesithetd, viszont nagy mennyiségii fiatalnak tud igazolast biztositani. Erde-
mes lenne megyei szinten IKSZ koordindcids kozpontokat Iétrehozni, melyek
vagy a CIC-eken, vagy egyéb ifjusagi szervezeteken belll mikodnének és rala-
tasuk lenne az adott megyében a kozosségi szolgdlati helyekre, egyuttal azok
koordinalasban, a fiatalok felkészitésében is részt venne.

98



Erdekképviselet, érdekérvényesités erGsitése a telepiiléseken: Alapvetd
fontossdgunak tartjuk, hogy a fiatalok az Gket érint6 kérdésekbe beleszélhas-
sanak. Meg kellene er8siteni a kapcsolatot az iskolai DOK-6kkel, egyuttal 6sz-
tonozni kellene, hogy jojjenek létre telepiilési szintl érdekképviseleti formak,
azokat a helyi dontéshozok segitsék, példaul infrastruktuira biztositasaval.

Strukturdlt parbeszéd 6sztonzése a telepliléseken: A helyi érdekérvényesi-
tés fontos terepe, hogy a fiatalok rendszeresen tudjanak parbeszédet folytat-
ni a dontéshozokkal. Javasoljuk, hogy minden megyei jogu varosban legaldbb
évente egyszer legyen helyi didkparlament, ahol a fiatalok észrevételeire, ja-
vaslataira a helyi dontéshozdk érdemi valaszokat adnak.

ErGsiteni az iskolak és ifjusagi civil szereplék kozotti egylittmiikodést a Tan-
kertilet és a Szakképzési Centrum bevondsaval: A méasodlagos és harmadla-
gos szocializacios kozegek kozotti parbeszéddel olyan rendhagyé osztalyféno-
ki 6rak, vagy informacids napok megszervezése rendszeresen a Tankerilet és
a Szakképzési Centrum iskoldiban, ahol a fiatalok képet kaphatnak a civil szer-
vezetek munkdjardl, valamint mindazon hazai és nemzetkozi lehet&ségekrél,
melyekrdl a civil szervezeteknek relevans informacidik vannak.

A nem-formalis pedagdgia mddszer megismertetése a tandrokkal: A nem-
formalis pedagdgiai mddszert az ifjusdgligy hosszu ideje hasznalja, viszont a
formalis oktatds ezen mddszereket nem ismeri. Mindenképpen szerencsésnek
tartandnk, ha a formalis képzésben résztvevd tandrok megismernék és egyes
elemeit el is sajatitanak a nem-formalis mddszereknek, ezzel is szinesitve az
oktatasi palettat.

Fiatalitds a szolgaltatoknal: Az ifjusdagi szolgaltatdk sajnos egyre idGsebbek,
mivel évek 6ta nincsen ifjusagsegité képzés, valamint mivel a civil palya nem
ad életpdlyamodell szerinti megélhetést, igy nagyon sok volt a palyaelhagyd.
Fontos lenne, hogy a szolgaltatoknal csdkkenjen az atlagéletkor, mivel lassan
mar nem is egy generacid a kilonbség a fiatalok és az ifjusagi szolgaltatdk ko-
zOtt, ami kommunikacids zsdkutcat is jelenthet.
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Ifjusagsegité képzés elismertségének novelése: Jelenleg az ifjusagsegité
képzés BA szinten nem lehetséges, kozosségszervezGknek van ifjusagi szakira-
nya. Ahhoz, hogy ismét meg tudjon erdsddni az ifjusagi szolgdltatasok rend-
szere elengedhetetlenil sziikséges, hogy ne kdzdsségszervezbket képezzen a
hazai rendszer, hanem ismét ifjusagsegitSket BA, majd ha a feltételek adottak,
akkor akdr MA szinten is.

A felkeresd szolgdlat erGsitése, finanszirozasa, mert csak ezzel lehet elérni
a legtobb csoportot: A fiatalok manapsag mar kevésbé keresik a kozosségi te-
reket, csakis konkrét programok vagy sajat szubkulturajuk esetén. Eppen ezért
bar rendkivil fontos, hogy legyen minél tobb kozosségi tér, amelyek segitik az
ifjusagi folyamatokat helyben, de alapvet6 fontossagu, hogy maguk a szolgal-
tatdk is megtaldljak és felkeressék a célcsoportot, iskoldban, kbztereken, vidé-
ki teleplléseken, szegregatumban, mindegyik esetben olyan programokkal és
maodszerekkel, melyek az adott célcsoport szamara megfeleld.

Kozosségfejlesztés, kozosségi programok: Napjainkban fontos kapocs le-
het a fiatalok kozott, hogy a kezdeményezéseiket, kozosségeiket segitsiik, fej-
lessziik, részikre folyamatosan programokat biztositsunk. Meg kell taldlni, fel
kell keresni mindazon csoportokat, kozosségeket, szubkulturakat, melyek a
helyi lokalitds aktiv részeseivé tudnak valni. A kozosségek fejlesztése, a ko-
z06sségi programok szervezése nem feltétlenil pénzkérdés, de mindenképpen
biztositani kellene helyben a kbzosségeknek fellépési lehetbséget, a program-
jaik megvaldsitasahoz pedig segitséget nyujtani.

Helyi kutatdsok erGsitése, igényfelmérések folyamatosan: Nagyon kevés
teleplilésen vannak helyi ifjusdgi koncepcidk, stratégidk, és még kevesebb
azon telepiilések szdma, ahol a ezen koncepcidk elkésziilte el6tt helyi ifjusag-
kutatast végeznek szakemberek. Mivel az ifjisag egy allanddan valtozo térsa-
dalmi csoport, ezért azt javasoljuk, hogy minden helyi ifjusagi koncepciot vagy
stratégiaalkotast el6zzon meg helyi igényfelmérés vagy helyi ifjusagkutatas és
ezeket folyamatosan, akar 5 évente ismételjék meg.
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Helyi tandcsok, férumok [étrehozdsa, miikodtetése: A helyi parbeszédrend-
szerek folyamatos biztositdsa elengedhetetleniil sziikséges ahhoz, hogy hely-
ben jél m(ikodjenek az ifjusagi szereplék. Eppen ezért azt javasoljuk, hogy
minden megyei jogu varosban hozzanak létre ifjusagi férumot vagy ifjusagi ke-
rekasztalt vagy ifjusagi tandcsot, melyek helyben 6sszefogjak az ifjusagi teru-
leten tevékenykedd szereplGket.
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/arszo

EFOP projektink lathatdan rendkivil aktivan és sikeresen telt el.

Mindezt csak a szamok nyelvére leforditva: volt egy Kick-off meeting, ha-
rom konferencia, tizenhat m(ihelyfoglalkozds, tiz tanulmanydt — Debrecen,
Békéscsaba, Kecskemét, Pécs, Miskolc, Szeged, Gy6r, Tokaj, Székesfehérvar,
Eger —, egy hidnypdtld kutatas két orszdgban szaz-szaz f6 lekérdezésével. De
mindettél tobbet mond és ad az a sok-sok tapasztalat, melyek alapjan fejlesz-
teni tudjuk a jovében a nyiregyhazi ifjusagi szolgaltatdsokat, mely révén tdobb
fiatalt tudunk bevonni és aktivizalni. Sok olyan j6 gyakorlatot, médszert, ta-
pasztalatot tudunk majd a jov6ben beépiteni a mindennapi munkankba, me-
lyek a nyiregyhazi fiatalok életét teszik jobbd. Es nem utolsé sorban a szerve-
zetlink is fejlédik.

A kovetkez6 id6szak is hasonldan aktivnak igérkezik, hiszen partnereinkkel
a tovabbiakban is egylittm(kodink és elindulunk a fiatalokkal azon helyekre —
Eger, Gyér, Szeged —, ahol jol m(ikodd érdekképviselet és érvényesités van, ez-
zel is tovabbfejlesztve telepiléseinken az ifjusagi szolgaltatdsokat.

Azon reményekkel indulunk neki a kovetkez6 idészaknak, hogy még tob-
bet, még jobbat tudunk majd alkotni, és tovabbfejleszteni a nyiregyhazi ifju-
sagi szolgaltatasokat a Mustdrhazban, mely révén sokkal tobb fiatalt tudunk
elérni és aktivizalni, egylttal projektpartnereinkkel is folytatjuk a megkezdett
munkat, melyek kozos projektekben, kdzos cselekvésekben validalédnak.

Dombovari Gabor
egyeslileti eln6k
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